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Pravilnik o radu JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,SI. list BiH" br.6/92/, 8/93 i 13/94), ¢lana 24.
Pravila o organizovanju Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla, a u
vezi sa ¢lanom 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16) i Opéeg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine, na prijedlog Direktora i uz
konsultacije sa sindikatom obavljene dana 05.09.2016 god. Upravni odbor na sjednici
odrZanoj dana: 18.01.2017 god. god. donio je:

PRAVILNIK O RADU
Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla

1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o radu Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla ureduju
se: zaklju€ivanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori i odsustva, zastita radnika, naknada
Stete, ostvarivanja prava i obaveze iz radnog odnosa, rad Sindikata i druga pitanja iz radnog
odnosa radnika Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla (u daljem tekstu:
Dom).

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su zaklju¢ili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim i nepunim radnim vremenom ili su zasnovali
radni odnos kao pripravnici.

Clan 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
Op¢im ili granskim kolektivnim ugovorom, ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, tada
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clan 3.

Radnik je obavezan sve poslove za koje je zaklju¢io ugovor o radu obavljati savjesno i
stru¢no, u skladu sa prirodom i vrstom poslova.

Dom, kao poslodavac, uz puno postivanje prava svakog radnika, duZan je obezbjediti posao
radniku i za obavljeni rad isplatiti mu pla¢u.

Dom ima pravo decidno odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, postujuéi pri tome pravo i
dostojanstvo radnika.

Clan 4.
Prije stupanja radnika na rad, Dom je duZan omoguéiti mu upoznavanje s propisima o
radnim odnosima, organizacijom rada i zatitom na radu.
Dom je duZan na prikladan nacin radnicima uéiniti dostupnim propise o zastiti na radu,
kolektivne ugovore, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji) i Pravilnik o pla¢ama.

Clan 5.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na lica
muskog i Zenskog roda.
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Zabrana diskriminacije.

Clan 6.
U Domu je zabranjen bilo koji oblik diskriminacije lica koja traZe zaposlenje i radnika koji
su zakljuc€ili ugovor o radu sa Domom.

Clan 7.

Radnik koji smatra da je izloZen bilo kojem obliku diskriminacije, pored zakonom
utvrdenih prava na zastitu od diskriminacije, ima pravo da podnese zahtjev za zastitu prava od
diskriminacije direktoru Doma u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.

Ako radnik podnese zahtjev iz prethodnog stava direktor ée isti, u roku od tri radna dana od
dana prijema imenovati komisiju od tri ¢lan iz reda radnika, koji su duZni u daljem roku od
osam dana ispitati njegove navode i izvjestaj dostaviti direktoru.

Direktor je duZan preduzeti sve potrebne mjere i radnje u cilju otklanjanja i dalje zabrane
diskriminacije, odnosno uklanjanja diskriminacije ili njenih posljedica.

Ako direktor u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva za zastitu od diskriminacije ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom
sudu.

Ni jedno lice koje je prijavilo diskriminaciju ili ulestovalo u postupku za zatitu od
diskriminacije, neée trpjeti nikakve posljedice zbog takvog prijavljivanja ili uestvovanja.

II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
1. Uslovi za zakljulivanje ugovora o radu

Clan 8.

Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu Doma, kao poslodavca, i radnika zasniva se radni
odnos.

Radni odnos u Domu zasniva se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa/oglasa donosi direktor Doma.

Javni konkurs, odnosno javni oglas objavljuje se u jednom od dnevnih listova i na web
stranici Vlade Tuzlanskog kantona..

Javni oglas ostaje otvoren osam dana, a javni konkurs petnaest dana, raéunajuéi od dana
njihovog objavljivanja u jednom od dnevnih listova.

Ugovor o radu sa radnikom, u ime Doma, zaklju¢uje Direktor.

Ugovor o radu, odnosno aneks ugovora o radu sa direktorom zaklju¢uje Upravni odbor
Doma.

U ime Upravnog odbora ugovor o radu, odnosno aneks ugovora o radu sa Direktorom,
potpisuje predsjednik Upravnog odbora ili jedan od ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 9.
Ugovor o radu moZe se zakljuditi sa licem koji ispunjava opée uslove utvrdene ovim
Pravilnikom i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Opéi uslovi koje lice, u smislu prethodnog stava, mora ispuniti su:
1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,
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3. da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prestup koji predstavlja smetnju za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje aplicira, u periodu od pet godina prije objavljivanja
konkursa/oglasa,

4. da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,

5. da nije pod optuZznicom Medunarodnog suda za ratne zloéine u biv§oj Jugoslaviji (¢lan
IX.I Ustava Bosne i Hercegovine)

Clan 10.

Ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se vjerodostojnim
dokumentima.

Prije zaklju¢enja ugovora o radu, novi radnik je duZan pribaviti ljekarsko uvjerenje
ovlaStene zdravstvene ustanove, kojim dokazuje op¢éu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje zaklju¢uje ugovor o radu sa Domom.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa kao i radnici koji su ve¢ u radnom odnosu u Domu a
koji su u neposrednom radu sa djecom duzni su donijeti uvjerenje klini¢kog psihologa o psiho
fiziCkim sposobnostima za rad sa djecom, najdalje do 31.12.2016 godine, a kasnije na zahtjev
direktora.

2. Forma i sadraj ugovora o radu

Clan 11.
Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i sadrZi podatke o:

1. Nazivu i sjedi$tu Doma, kao poslodavca;

2. Imenu i prezimenu, prebivali$tu, odnosno boravi$tu radnika;

3. Trajanju ugovora o radu;

4. Danu otpocinjanja rada;

5. Mjestu rada;

6. Radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,

7. DuZini i rasporedu radnog vremena;

8. Plaéi, dodacima na plaéu, naknadama, te periodima isplate;

9. Trajanju godi$njeg odmora;

10. Otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati zaposlenik i Dom kao poslodavac;
11. Druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdene kolektivnim ugovorom

Umjesto podataka iz stava 1. tactke 7. do 11. ovog ¢lana, u ugovoru o radu mogu se
naznaciti odgovarajuéi zakon, kolektivni ugovor, Pravilnik o radu ili drugi opéi akti Doma,
kojima su uredena ta pitanja.

Clan 12.
Pri zaklju¢ivanju ugovora o radu od radnika se ne mogu traZiti podaci koji nisu u
neposrednoj vezi sa prirodom radnih aktivnosti koje radnik obavlja.
Dom je duzan primjerak ugovora o radu urugiti radniku prije njegovog stupanja na rad.



Pravilnik o radu JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla

3. Vrijeme na koje se zakljuc¢uje Ugovor o radu

Clan 13.
Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno i odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se Ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 14.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane sve dok ga jedna od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na jedan od naéina utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Clan 15.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti i na odredeno vrijeme pri éemu je prestanak radnog
odnosa unaprijed utvrden tim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi za period duZi od tri godine.

Ako radnik izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavecem, odnosno izri¢ito ili preéutno zakljuéi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ée se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 16.
Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 15. stav 3. ovog Pravilnika ne smatraju se prekidi nastali
zbog:

- godidnjeg odmora,

- privremene sprije¢enosti za rad,

- porodajnog odsustva,

- odsustva sa rada u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu,

- period izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu
odluke suda ili drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom,Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

- odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca,

- vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem.

4. Radno pravni status direktora

Clan 17.

Predsjednik i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodni organ drugog naziva (u daljem tekstu
direktor) moZe poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu u skladu sa Pravilnikom o
radu.

Direktor moZe zasnovati radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor,odnosno do
njegovog razrje$enja.

Na direktora se ne odnose odredbe Glave IV — VII i XI Zakona o radu.

Uslovi za izbor i imenovanje direktora Doma regulisani su Pravilima o osnivanju Javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla.
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S. Postupak zasnivanja radnog odnosa:

Clan 18.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi direktor Doma, a u
okviru slobodnih radnih mjesta u organizacionoj jedinici utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Potreba iz stava 1.ovog ¢lana postoji:
- ako je radno mjesto sistematizovano a nije popunjeno,
- kad postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika i
- udrugim slu¢ajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti Doma.

Clan 19,
Za radna mjesta za koja je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, kao poseban uslov,
utvrdena visoka stru¢na sprema, radni odnos zasniva se putem javnog konkursa.
Za ostala radna mjesta radni odnos zasniva se putem javnog oglasa.

Izuzetno od odredaba stavova 1.i 2. ovog ¢lana, radni odnos moZe se zasnovati na odredeno
vrijeme bez raspisivanja konkursa/ oglasa u slu¢ajevima:

- neophodne zamjene iznenadno odsutnog radnika do 90 dana bez mogucénosti
ponovnog angazovanja na isti period i

- zaposljavanje lica po javnom pozivu Federalnog zavoda za zapoSljavanje, odnosno
Kantonalne sluzbe za =zapo$ljavanje, za ude$¢e u programu sufinansiranja
zaposljavanja nezaposlenih lica.

Clan 20.
Prije dono$enje odluke o prijemu u radni odnos kandidata prijavljenih na javni
konkurs/oglas vr§i se prethodna provjera njihovih radnih sposobnosti za obavljanje
poslova na radnom mjestu na koje su se prijavili.

Clan 21.

Prethodnu provjeru radnih sposobnosti vrsi stru¢na komisija od tri ¢lana koju
RjeSenjem imenuje direktor.

Clanovi Komisije iz prethodnog stava moraju imati isti ili visi stepen, a po moguénosti i
isti smjer struéne spreme koja je kao poseban uslov, utvrdena za radno mjesto na koje se
kandidat prijavio. Ukoliko u Domu ne postoji dovoljan broj struénih radnika sa uslovima
iz stava 2.ovog ¢lana, za potrebe imenovanja komisije moZe se angaZovati spoljni
saradnik koji ispunjava uslove.

Prethodnu provjeru radnih sposobnosti komisija obavlja u punom sastavu.

Clan 22.
Prethodna provjera radnih spsobnosti vrsi se pismenim testiranjem kandidata, putem
usmenog intervjua ili kombinacijom obadva oblika provjere.
Nacin na koji ée se izvrSiti prethodna provjera utvrduje se u zavisnosti od poslova
radnog mjesta za koje se provjera vrsi.
Nacin prethodne provjere utvrduje se Rjesenjem iz ¢lana 21. ovog Pravilnika.
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Clan 23.

Na prethodnu provjeru radnih sposobnosti predsjednik komisije poziva kandidate koji
ispunjavaju opste i posebne uslove radnog mjesta i koji su podnijeli blagovremene prijave
na raspisani javni konkurs/oglas.

Prethodnu provjeru komisija je duZna izvrSiti najkasnije u roku od 8 dana od dana
zatvaranja javnog konkursa/oglasa.

Clan 24.
Kandidat je zadovoljio na prethodnoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 60 % od
maksimalno utvrdenog broja bodova za svaki pojedinaéni oblik prethodne provjere.
Ukoliko se prethodna provjera vr3i kombinacijom vi$e oblika prethodne provjere iz
¢lana 22. stav l.ovog Pravilnika, kandidat moZe pristupiti narednom obliku prethodne
provjere samo ako je na prethodnom obliku provjere ostvario najmanje 60 % od
maksimalno utvrdenog broja bodova.

Clan 25.

Pitanja za pismeni test, odnosno intervju utvrduje komisija neposredno prije po&etka
prethodne provjere ,a ista se mogu odredivati isklju¢ivo iz djelokruga rada radnog mjesta
na koje se kandidat prijavio kao i op¢a pitanja o radu i djelatnosti Doma.

Komisija je duZna osigurati tajnost utvrdenih pitanja.

U cilju obezbjedenja ravnopravnosti svih pozvanih kandidata, postavljaju se ista pitanja
za sve kandidate koji su aplicirali na istu poziciju.

Nakon zavr§enog svakog pojedinaénog oblika prethodne provjere komisija vrsi
ocjenjivanje,dodjeljujuéi kandidatu odgovarajuci broj bodova.

Na ukupan broj bodova koji kandidat ostvari na prethodnim provjerama dodaju se

bodovi po osnovu Pravilnika o jedinstvenim kriterijima za zapo$ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih obitelji u institucijama Tuzlanskog kantona.

Kandidat ima pravo uvida u pismeni rad istog dana, nakon $to komisija saopsti
kandidatima podatke o ostvarenom broju bodova.

Clan 26.

O obavljenoj prethodnoj provjeri komisija je duZna sadiniti zapisnik.

U zapisnik iz prethodnog stava ovog ¢&lana komisija obavezno navodi oblik izvr§ene
prethodne provjere; pitanja koja su kandidatima postavljena, maksimalan broj bodova za
svako pitanje, minimalan broj bodova koji su kandidati duZni ostvariti pokazano znanje
svakog kandidata iskazano brojem bodova po svakom pitanju, listu kandidata prema
ostvarenom broju bodova te prijedlog sa obrazloZenjem za zaklju€ivanje ugovora o radu
sa kandidatom, koji je po ocjeni komisije pokazao najbolje znanje.

Clan 27.
U zapisnik iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika obavezno se prilazu postavljena pitanja
i radovi kandidata sa prethodne provjere.
Zapisnik sa prilozima dostavlja se direktoru na dalji postupak narednog dana od dana
obavljene prethodne provijere.

Clan 28.
Odluku o prijemu u radni odnos donosi direktor u roku od 8 dana od dana prijema
zapisnika komisije.
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Clan 29.
Odluka iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika dostavlja se izabranom kandidatu, a
ostalim kandidatima koji su u€estvovali u proceduri dostavlja se pismeno obavjestenje.
Obavjestenje sadrZi podatke o kandidatu primljenom po konkursu/oglasu, razloge zbog
kojih je kandidat kome je dostavljeno obavjestenje nije primljen i pouku o pravnom lijeku.
Na odluku o prijemu u radni odnos nezadovoljni kandidat moZe podnijeti prigovor
Upravnom odboru u roku od osam dana od dana prijem obavjestenja.

Clan 30.

Po konac¢nosti odluke o prijemu u radni odnos, primljenom kandidatu upucuje se
pismena obavijest kojom se poziva da u odredeni dan, u sluZbenim prostorijama Doma,
pristupi zaklju¢ivanju ugovora o radu.

Ugovor o radu sa primljenim kandidatom zaklju¢it ¢e se u roku od sedam dana od dana
konac¢nosti odluke o prijemu u radni odnos.

Ako primljeni kandidat bez opravdanog razloga ne pristupi zaklju¢ivanju ugovora o
radu na dan oznaen u obavijesti iz prethodnog stava, smatrat ¢e se da je odustao od
namjere za zaklju€ivanje ugovora o radu i da nije doslo do zasnivanja radnog odnosa.

Ukoliko postoje opravdani razlozi zbog kojih se primljeni kandidat ne moZe odazvati
pozivu za zakljuéivanje ugovora o radu u zakazani dan, duzan je najkasnije u zakazani dan
pismeno obavijestiti direktora o razlozima zbog kojih se ne moze odazvati pozivu i za iste
priloZiti odgovarajuce dokaze.

U slucaju iz stava 3.ovog ¢lana direktor ¢e primiti u radni odnos slijedeceg kandidata sa
liste kvalifikovanih kandidata prema ostvarenom broju bodova na prethodnoj provjeri.

6. Probni rad
Clan 31.
Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Za obavljanje poslova
radnog mjesta prema stepenu stru¢ne spreme utvrduje se probni rad u trajanju:

mv T VI i S T S T S 3 mjeseca od dana stupanja na rad
= ZAVSS et 2 mjeseca
= ZE S s RS A 1 mjeseca

Clan 32.

Po isteku probnog rada provjerit ¢e se stru¢ne i radne sposobnosti radnika od strane
Komisije od tri ¢lana koju imenuje direktor. Komisija mora biti sastavljena od ¢&lanova
najmanje istog stepena strune spreme koju ima radnik na probnom radu, od ¢ega najmanje
jedan ¢lan mora imati istu vrstu struéne spreme.

Komisija iz prethodnog stava ovog ¢lana se obrazuje za svaki konkretan slucaj.

Clan 33.

U sluéaju da se ocjeni da radnik na probnom radu nije pokazao odgovarajuce strune i
radne sposobnosti, direktor moZe na osnovu negativnog misljenja Komisije o rezultatima
probnog rada, otkazati ugovor o radu po kome radni odnos radnika prestaje danom isteka roka
probnog rada koji je nazna¢en u ugovoru o radu .
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Clan 34.
Kona¢na ocjena se daje u pismenoj formi najkasnije 15 dana prije isteka roka probnog rada,
a dostavlja se direktoru i radniku.
Ukoliko komisija ne dostaviti izvje$taj o probnom radu do isteka probnog rada, smatra se
da je radnik zadovoljio uslove probnog rada.
Za vrijeme probnog rada Dom i radnik mogu otkazati ugovor o radu , sa otkaznim rokom
od sedam dana.

III. OBRAZOVANJE,O0SPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD
1. Osposobljavanje i usavr§avanje u toku rada

Clan 35.

(1) Dom ¢e, prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavrSavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (u daljem tekstu: obrazovanje).

(2) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje na koje ga Dom uputi, u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada, a koje je nuZno za nastavak uspjeS$nog
obavljanja poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Dom ima
potrebu prerasporediti radnika.

(3) U slu¢aju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upuéuje Dom u skladu sa
stavom (2) ovog ¢lana, moZe mu prestati radni odnos zbog toga $to nede biti u
mogucénosti da obavlja poslove svog ili drugog radnog mjesta.

(4) Dom snosi sve trosSkove obrazovanja na koje uputi radnika.

(5) Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje imaju pravo na naknadu place kao da rade.

(6) Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade
troskova koji iz tog proisticu.

(7) Odluku o upuéivanju radnika na obrazovanje donosi Direktor.

(8) Odlukom o upuéivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za
vrstu i trajanje obrazovanja, obavezno se utvrduje i:

a) obaveza radnika da vremenski period od godinu dana nakon zavrietka
obrazovanja nastavi sa radom u Domu,

b) obaveza radnika za naknadu tro§kova Domu u sludaju neuspje$nog polaganja
zavrsnog ispita,

c) obaveza radnika na naknadu troskova Domu u slu€aju davanja otkaza od
strane radnika prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan da radi u
Domu po zavrSetku obrazovanja,

d) obaveza radnika na naknadu troSkova Domu u slu¢aju davanja otkaza od
strane Doma radniku zbog pocinjene teZe povrede radnih obaveza ili teZeg
prestupa, a koji se dogodi prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan
na radi u Domu.
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2. Pripravnici

Clan 36.
Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad direktor moZe zakljuéiti ugovor o radu sa
pripravnikom.

Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom ili viSom $kolom, odnosno fakultetom
koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloZiti
struéni ispit ili mu je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduZe godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

Nakon zavrSenog pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe stru¢ni ispit u skladu sa Planom i
programom polaganja pripravni¢kog ispita.

3. Strucéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 37.

Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radu uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja direktor moZe lice koje je zavr§ilo Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava 1.ovog €lana ratuna se u pripravnicki staz i
radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze
onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

Kopija ugovora iz stava 3.ovog ¢lana u roku od osam dana dostavlja se nadleZnoj sluZbi za
zaposljavanje radi evidencije i nadzora.

4. Privremeni i povremeni poslovi

Clan 38.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor pod uslovom da
— da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni kolektivnim ugovorom ili u
pravilniku o radu,
—  privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljutuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

Pod privremenim i povremenim poslovima smatraju se:

- izrada struénih elaborata i sl.

- pripremanje i odrZavanje struénih predavanja, seminara, savjetovanja i sl.

- prevodilacki poslovi, osim onih za ¢ije obavljanje je sistematizovano radno mjesto u
Domu,

- opravke sredstava rada i instalacija,

- hitni poslovi za koje zbog njihove hitnosti nije moguce zaklju¢iti ugovor o radu na
odredeno vrijeme (kratki rokovi za rad u bazama podataka, aZuriranje predmeta,
konsultantski poslovi, pomoéni poslovi i drugi poslovi koji su vezani za djelatnost
Doma, a imaju karakter privremenih i povremenih poslova).
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Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod
istim uslovima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana zaklju€uje se ugovor u pismenoj formi koji
sadrZi vrstu, nadin, rok izvrenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

Za obavljanje odredenih poslova za koje se ne zakljuuje ugovor o radu niti ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova direktor Doma moZe zakljuciti i ugovor o djelu,
na koji se primjenjuju odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Za angaZovanje pripravnika i lica za obavljanje privremenih i povremenih poslova, potrebno
je pribaviti saglasnost Ministarstva za rad,socijalnu politiku i povratak TK.

IV. RADNO VRIJEME
1.Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 39.
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik prema ugovoru o radu obavezan
obavljati poslove za Dom.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
direktora za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba.

Clan 40.
Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmi¢no i rasporedje se na pet odnosno 3est
radnih dana u sedmici.

Clan 41.

Nepunim radnim vrmenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik sa kojim je zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva
prava iz radnog odnosa kao i radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od
duZine radnog vremena, koja radnik ostvaruje u obimu koji zavisi o duZini radnog vremena
(plaée, naknade i sl.)

Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti vise
takvih ugovora sa drugim poslodavcima kako bi na taj na¢in ostvario puno radno vrijeme.

2. Preraspodjela radnog vremena

Clan 42.

Ako priroda posla to zahtjeva puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da
tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s
tim da prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne mozZe biti duZe od 52 sata
sedmic¢no.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske
godine ne moZe biti duZe od 40 sati u sedmici.

Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.
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3. Prekovremeni rad

Clan 43.

U slu¢aju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u
drugim slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik je na zahtjev direktora obavezan da radi duze
od punog radnog vremena (prekovremeni rad) a najvise do osam sati sedmiéno.

Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od deset
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu obavjeitava se nadleZna
inspekcija rada.

Clan 44.

Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i licu kojem
je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na uvanje i odgoj, do est godina
Zivota djeteta, osim u slu¢aju ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

4. Skracivanje radnog vremena
Clan 45.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguée
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno $tetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika (radna mjesta sa posebnim uslovima rada).
Poslovi iz stava 1.ovog €lana i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o zastiti na
radu, Pravilnikom o sistematizaciji i ugovorom o radu, u skladu sa zakonom.

Pri ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno
radno vrijeme u smislu ovog &lana izjednagava se sa punim radnim vremenom.

5. Nocni rad
Clan 46.

Rad u vremenu od 22 sata uvede i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se noénim radom,
ukoliko zakonom, propisom kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

Ako je rad na odredenom radnom mjestu organizovan u smjenama, osigurava se izmjena
smjena, tako da radnik radi noéu najduze sedam dana uzastopno.

Rad u smjenama organizuje se prema rasporedu koji unaprijed utvrduje neposredni
rukovodilac.

6. Odlucivanje o radnom vremenu i evidencija radnog vremena

Clan 47.
Direktor svojom odlukom utvrduje podetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena.
Direktor donosi odluku o preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
organizovanju rada u smjenama te uvodenju rada na dane sedmi¢nog odmora i drZavnog
praznika.

Clan 48.
O vremenu koje radnici provedu na radu vodi se evidencija.
Evidencija iz stava 1.ovog ¢lana mora sadrZavati podatke o podetku i zavretku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
Napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena dozvoljeno je samo uz dozvolu
neposrednog rukovodioca ili direktora.
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Evidencija o prisustvu na poslu osnov je za ostvarivanje prava koja su vezana za prisustvo
na poslu (plaée, naknade i dr.).

V. ODMORI I ODSUSTVA
1.0dmori
1.1.0dmor u toku radnog vremena

Clan 49.

Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta.

Izuzetno, radi obavljanja odredenog posla pred organima i institucijama ili drugog
privatnog posla koji se ne moze obaviti nakon zavrSetka radnog vremena, direktor je duzan
radniku na pismeni zahtjev omoguéiti odmor iz prethodnog stava ovog ¢lana u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme odmora iz prethodnih stavova ne uradunava se u radno vrijeme.

Odmor u toku radnog vremena ne moze biti na po¢etku i na kraju radnog vremena.

1.2.Dnevni odmor

Clan 50.
Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana ( dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

1.3. Sedmicéni odmor

Clan 51.

Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu
odredenom prema dogovoru sa direktorom.

Radniku se ne mozZe uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmi¢ni odmor.

1.4.Godi$nji odmor

Clan 52.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

Radnik koristi godi$nji odmor u skladu sa Planom koritenja godi$njih odmora koji na
prijedlog rukovodioca organizacionih jedinica donosi direktor najkasnije do 15 decembra
tekuée kalendarske godine za narednu godinu.

Radnik koristi godi$nji odmor na osnovu rjeSenja direktora, koje se donosi najkasnije deset
dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clan 53.
Duzina godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na zakonski minimum od 20 radnih dana
dodaje odredeni broj radnih dana prema slijede¢im kriterijima:

12
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1. DuZina radnog staZa:

= od (. - 03 Goding i 2 radna dana
- 0d 04 - 07 2OdINA .covvvererereererieiiiee e 3 radna dana
=~ 5 08  ~FF GOIE oo e s e as s nasmeasagasd 4 radna dana
ol R . 5 radnih dana
= 0d 16 -1980dINA .uicriivieeiieeeeeeereeeeee e aes 6 radnih dana
z fod 20 525 BOUINH coimnnsmenssninn e 8 radnih dana
- preko 25 80dINA .o 10 radnih dana

2. Socijalno stanje radnika:

T o SE— roditelj ili staratelj sa djetetom do pune sedme godine Zivota,
za svako dijete

- lradnidan ... samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do pune sedme
godine Zivota, za svako dijete
/

- 2radnadana................. samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa oposebnim
potrebama,za svako dijete

- 2radnadana.................. invalidu sa najmanje 90% invalidnosti
3. Po osnovu sloZenosti poslova
- 2radnadana.................. za radnike sa visokom i vi§om struénom spremom

lradnidan .................... za ostale radnike

Ukupan godisnji odmor po svim kriterijima ne moZe biti duZi od 30 radnih dana.

Clan 54.
Radnik koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, a koji je utvrden
Pravilnikom o zatiti na radu, godidnji odmor utvrduje se u duZini- od najmanje 30 radnih
dana.

Clan 55.
Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
(Clan56,) ' 7 |

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15
dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 1.ovog &lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje
nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1.ovog ¢lana.

13



Pravilnik o radu JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla

Clan 57.
Subota se ne uracunava u dane godi$njeg odmora.
U trajanje godidnjeg odmora ne uradunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, odsustvo sa rada uz naknadu plaée kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.

Clan 58.

Godi$nji odmor moZze se koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Radnik koji ne iskoristi dio godi¥njeg odmora u smislu stava 2. ovog €lana, nema pravo
preno$enja godi§njeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti direktora najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 59.
Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor.
Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvr§iti isplata naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clan 60.
U izuzetnim sluajevima, kada to zahtjeva hitna potreba posla, godisnji odmor radnika
moZe se privremeno prekinuti na zahtjev direktora.
U sludaju iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova nastali
privremenim prekidom godi$njeg odmora ,a visina tih troskova dokazuje se odgovaraju¢im
dokazima (katre, rezervacije aranZmana i sl.).

Clan 61.
Radnik za vrijeme Kori$tenja godi§njeg odmora ima pravo na naknadu place u visini place
koju bi ostvario da je radio.

2. Odsustvo
2.1.Plaéeno odsustvo
Clan 62:

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini — pla¢eno odsustvo u slu¢aju:

= FElapaniB BIARA . . ot R R P 5 radnih dana
-~ Sklapanja braka djetetal .. cammismminmmissmsiissrisivsmissoimaississies 2 radna dana
= POrodaja SUPIUZE ...covvevierirriiriiiciiisiiressci s es et sa s ss e asnasns 5 radnih dana
w STt Slana uZe POTOdICE iy D Tadnih dana
= ot ClatE Fine perotice il STOANIRR). aromrmasmnsmmrsssms s 1 radni dan

- njega ¢lana uZe porodice zbog feZe bolesti ....cvinmimavismiin 5 radnih dana
- zazadovoljavanje vjerskih ili tradicijskih potreba ......ccccoiviiiniiiiininns 2 radna dana
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5 SBLABE cupmisnusimansmmnmsss s s e Takdba. dana
- gradnje ili adaptacije kuce ili stana veéeg obima ............ccocevveueevevveeeennns 7 radnih dana
- elementarne nepogode koje su ugrozile imovinu radnika ......................... 3 radna dana
- sudjelovanje u kulturnim ili sportskim manifestacijama ................c.c........ 7 radnih dana
- polaganje stru¢nog ili drugog ispita radi usavriavanja u struci ,...7........ 5 radnih dana
- odbrana magistarskog rada odnosno doktorske disertacije ......... i .5 radnih dana
- obavljanja nekog posla kod suda ili drugog drZavnog organa................ .. .2 radna dana
- dobrovoljnog davanja krvi, po svakom davanju Krvi ........ccceeereevereerenennen. .1 radni dan

Clanom uZe porodice u smislu stava 1. ovog &lana, smatraju se: bra¢ni odnosno vanbra¢ni
partner, dijete (bra¢no, vanbratno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, o€uh, macéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braéa i sestre
koji sa radnikom Zive u zajedni¢kom domadinstvu.

Pod teZom bolesti u smislu stava 1. ovog ¢&lana podrazumjeva se tedka bolest utvrdena
¢lanom 92. ovog Pravilnika.

[ SNTEN

Ako radnik tr&lﬁ dobrovoljno dati krv u toku redovnog radnog vremena, plaéeno odsustvo
koristi na dan davanja krvi, a ako dobrovoljno krv daje izvan redovnog radnog vremena ili u
dane kada ne radi, pla¢eno odsustvo moZe koristiti najkasnije u roku od petnaest dana od dana
davanja krvi.

Clan 63.

O plac¢enom odsustvu iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika odlucuje direktor.

Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za plaéeno odsustvo najkasnije sedam dana
prije njegovog koriStenja, osim u slu€aju iz ¢lana 62. stav 1. alineje 3., 4., 5. i 13. ovog
Pravilnika, te predogiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odssustvo sa
rada.

Pismeni zahtjev za plateno odsustvo za izuzetke utvrdene u prethodnom stavu ovog ¢&lana,
radnik je duZan podnijeti najkasnije tri dana od dana nastupanja slu¢aja za koji traZi plaeno
odsustvo.

Clan 64.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaéenog

odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

2.2.Neplaceno odsustvo

“Clan 65.
Ako potrebe i moguénosti organizacije rada to dozvoljavaju, radniku se moZe na njegov
pismeni zahtjev, odobriti odsustvo bez naknade plate — neplaéeno odsustvo u slijedeéim
slu¢ajevima:

- radi banjskog i klimatskog lijeSenja po preporuci ljekara, kada ga ne upuéuje
zdravstveni organ do 30 dana u toku kalendarske godine,

- pratnja bolesnog ¢lana uZe porodice na lije¢enje u inostranstvo ili izvan mjesta
stanovanja, do 30 dana,

- kada po sopstvenoj Zelji bude angaZovan na rad u inozemstvo u okviru nau¢no-
tehni¢ke, kulturno-prosvjetne, zdravsveno socijalne i druge saradnje do 30 dana

- radi obrazovanja i stru¢nog usavriavanja u zemlji i inostranstvu koja traju najvise
jednu godinu, do 30 dana,

boravak u inostranstvu radi spajanja porodice, ukoliko bra¢ni drug radnika boravi u
inostranstv, do 90 dana.
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- idrugi slu¢ajevi za obavljanje privatnih potreba u trajanju do 7 dana.

Izuzetno, Dom je duZan radniku omoguéiti odsustvo do &etiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plaée — plaéeno odsustvo.

Za vrijeme neplacenog odsustva prava koja se stidu na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 66.
Ukoliko se radnik bez opravdanog razloga ne odazove na posao sa danom naznadenim u
RjeSenju o nepla¢enom otsustvu, otkazat ée mu se ugovor o radu bez obaveze postivanja
otkaznog roka.

VI. ZASTITA RADNIKA

Clan 67.
Dom je duZan osposobiti radnika za rad na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika,te sprecava nastanak nesrece.
Dom je duZan da osigura potrebne uvjete za zastitu na radu kojima se osigurava zastita
Zivota i zdravlja radnika,u skladu sa zakonom.
Dom je duzan osigurati radnika za slu¢aj nesre¢e na poslu i u vezi sa poslom.

Clan 68.

Radnik je, u svom djelokrugu rada te ovla$tenjima, pravima,obavezama i
odgovornostima,duZan preduzimati takve mjere i koristiti sredstva koja su neophodna radi
stvaranja $to bezbjednijih uslova radakako bi se maksimalno izbjegao rizik po zdravlje
radnika i pojave profesionalnih obolenja.

Radnik ima pravo da odbije da radi,ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu i o tome je obavezan odmah
obavijestiti inspekciju rada kantona.

Pitanja vezana za ostvarivanje i unapredenje zastite na radu radnika ureduju se posebnim
opéim aktom o zastiti na radu.

Clan 69.

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa,radnik je duZan
obavijestiti direktora o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u
izvr8avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik
dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu. :

Clan 70.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,direktor moZe
uputiti radnika na ljekarski pregled.
TroSkove ljekarskog pregleda iz stava 1.ovog ¢lana snosi Dom.

Clan 71.
Posebna zaStita Zene i materinstva osigurava se u skladu sa odredbama &lana 59.do
70.Zakona o radu.
Radnica za vrijeme trudnoée,odnosno dojenja djeteta,mozZe biti rasporedena na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljekar.
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Ako ne postoji moguénost da se osigura rasporedivanje radnice u smislu prethodnog stava
ovog ¢lana,radnica ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée.Visina naknade place
utvrduje se Pravilnikom o pla¢ama.

Clan 72.
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta,ako je djetetu,prema nalazu nadlezne
zdravstvene ustanove,potrebna poja¢ana briga i njega.

Clan 73.

Radniku koji je pretrpio povredu na radu-ili-je obolio od profesionalne bolesti, ne moZe se
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog lijedenja ili
oporavka,osim ako je pocinio teZi prijestup ili teu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

U slu¢ajevima i za vrijeme iz stava 1.ovog ¢lana,radniku ne moZe prestati ugovor o radu
koji je zakljucen na odredeno vrijeme,osim ako je pocinio teZi prijestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.

Clan 74.

Povreda na radu,bolest ili profesionalna bolest ne mogu 3tetno utjecati na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

Radnik koji je bio privremeno sprijeten za rad do Sest mjeseci,a za kojeg nakon lije€enja i
oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovladteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad,ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeenosti za
rad.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad duZe od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, direktor ga
moZe rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava 3,ovog ¢lana direktor moZe nakon
provedenih konsultacija sa Sindikatom,otkazati radniku ugovor o radu.

Radnik je duzan,najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijetenosti za
rad,pisanim putem obavijestiti direktora o privremenoj sprijeéenosti za rad.

Clan 75. \
Direktor moZe,samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika odnosno sindikata,otkazati
ugovor o radu radniku kod kojeg postoji umanjena radna sposobnost. -
U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1.ovog ¢lana,radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz &lana 111.Zakona o
radu,osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VIIL. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA DOMOM

Clan 76.
Odredbe ¢1. 86. do 88. Zakona o radu koje se odnose na zakonsku i ugovorenu

zabranu takmicenja i prestanak zabrane takmienja radnika sa poslodavcem primjenjuju se
neposredno.
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Clan 77.
Radnik moZe,samo uz prethodno odobrenje Doma,za svoj ili tudi radun ugovarati ili
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Dom.

VIII. NAKNADA STETE

Clan 78.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje tetu
Domu,duZan je $tetu naknaditi.

Ako S$tetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio §tete koju je prouzrokovao,smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika prouzrokovalo S$tetu krivicnim djelom sa umifljajem,za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 79.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu tre¢em licu,a Stetu nadoknadi Dom,duZan je Domu naknaditi iznos naknade ispladene
tre¢em licu.

Clan 80.

Na osnovu prijave svakog radnika ili po vlastitom saznanju o $teti koju je radnik uéinio na
radu ili u vezi sa radom,ili iz krajnje nepaznje,direktoru se podnosi prijava o u¢injenoj Steti u
roku od sedam dana od dana saznanja.

Prijava mora sadrZavati ime radnika koji je pri€inio 3tetu,detaljan opis nastale 3tete te
vrijeme,nadin i mjesto nastanka $tete,a uz koju se obavezno prilazu svi raspolozivi dokazi.

Clan 81.

Postojanje Stete,njenu visinu i okolnosti pod kojim je $teta ucinjena te postojanje krivice
radnika za u€injenu Stetu,utvrduje komisija od tri ¢lana,koju imenuje direktor u roku od tri
dana od dana prijema prijave iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

Komisija iz prethodnog stava mozZe,cijeneéi konktretan sludaj,naéim na koji je Steta
utinjena,stepen krivice radnika za udinjenu $tetu,raniji rad i ponaSanje radnika kao i njegov
socijalni status,predloZiti direktoru smanjenje naknade Stete ili predloZiti da se radnik
oslobodi od obaveze naknade $tete. :

O provedenom postupku iz stava 1.i2.0vog &lana komisija sastavlja zapisnik najkasnije u
roku od petnaest dana od dana imenovanja.

Na osnovu zapisnika iz prethodnog stava ovog ¢lana direktor donosi rjesenje o naknadi
Stete kojim se utvrduje postojanje Stete,odgovornost radnika za pri¢injenu $tetu,visina §tete te
rok i nain isplate $tete.

Clan 82.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom,Dom je duZan radniku naknaditi $tetu
po opéim propisima obligacionog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stava 1.ovog ¢lana,odnosi se i na $tetu koju je Dom uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom §tete.
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IX. PLACA I NAKNADA PLACE

1. Pravo na plaéu i jednakost place

Clan 83.

Plaéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno-na radu satoji se od osnovne place i uveéane
plaée iz ¢lana 76.Zakona o radu.

Osnovna plaéa radnika utvrduje se tako $to se osnovica za obracun plaée pomnoZi sa
koeficijentom za obra¢un place i uveéa za dio po osnovu radnog staZa.

Radni sta? vrednuje se tako §to se plaéa u mjesenom iznosu uveéa za 0,4% za svaku
godinu penzijskog staZa,s tim da ukupno povecanje po ovom 0snovu ne moZe biti veée od
20%.

Osnovicu za obraéun plaée utvrduje Vlada Tuzlanskog kantona.

Radniku se ne moze isplatiti osnovna plaéa u iznosu manjem od najniZe place utvrdene
zakonom i Op¢im kolektivnim ugovorom.

Clan 84

Radnik ima pravo na poveéanu plaéu za oteZane uvjete rada,prekovremeni rad i noéni rad,te
za rad na dan sedmiénog odmora,praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno
da se ne radi.
' Clan 85.

Dom je duZan radnicima isplatiti jednake pla¢e za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu  nacionalnu,vjersku,spolnu politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi
diskriminatorni osnov iz ¢lana 8.stav 1.Zakona o radu.

Pod radom jednake vrijednosti podrazumjeva se rad koji zahtjeva isti stepen strucne
spreme,istu radnu sposobnost,odgovornost,fizi¢ki i intelektualni rad,vjestine,uslove rada i
rezultate rada.

Clan 86.
Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada,u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30
dana.
Plaéa i naknada place se isplacuje u novcu.
Prilikom isplate plaée radniku se uru¢uje pisani obracun place.
Pojedina¢ne isplate pla¢e nisu javne.

Clan 87.
Osnovna plaéa radnika iz &lana 83.ovog Pravilnika utvrduje se na bazi jedinstvenih naziva za
grupe poslova i zadataka,uslove za njihovo obavljanje i utvrdenih koeficijenata kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Stepen Broj Koeficijent
Red.br. struéne izvrsi.
spreme

1. Direktor VII 112,78
2. Pomoc¢nik direktora VII 1]2,63
3. Sekretar VII 112,32
4, Voditelj VII 2 232
5 Struéni saradnik-Socijalni radnik VII 2232
6. Strugni saradnik-Pedagog vl 2 |:2,32
T Pedagog-psiholog Vil 22,32
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8. Defektolog VII 11232
9, Sef radunovodstva VII 1]2,23
10. Odgajatelj-Koordinator VII 1]2,16
11. Socijalni radnik VII/VI 12,01
12. Odgajatelj VII 6 | 2,01
13. Odgajatelj-Animator VII 412,01
14, Noéni dezurni odgajatelj VII 212,01
15, Predskolski odgajatelj-koordinator VII 1]2,01
16. Predskolski odgajatel; VIl 112,01
17. Medicinska sestra IV 14 | 1,55
18. Materijalni knjigovoda-blagajnik I\ 111,48
19. Vozac- magaciner IV/II 1]1,48
20. Sef kuhinje V/IV 1]1,48
21, Kuhar IV/III 311,39
22. Domar vV 1] 1,39
23. Kroja¢-veSerica 111 1]1,13
24. Spremadica 111/1 311,00
UKUPNO: 54

X. NAKNADE ODREPENIH MATERIJALNIH TROSKOVA I
DRUGA PRIMANJA RADNIKA PO OSNOVU RADA

Clan 88.

Naknada odredenih materijalnih tro$kova i druga primanja radnika utvrduju se prema
stvarnim troSkovima i iznose:

1. Naknada tro§kova za odobreno koriStenja automobila u li¢noj svojini u sluZbene svrhe:
do 20% iznosa prodajne cijene jednog litra goriva za vozilo koje se koristi za svaki predeni
kilometar.

2. Otpremnina pri odlasku u penziju:

Najmanje u visini od Sest prosje¢nih neto place ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku ili u visini najmanje
Sest posljednjih obradunatih ili isplac¢enih placa radnika, ako je to za njega povoljnije.

3. U slu¢aju smrti radnika trokove sahrane snosi Dom u iznosu do tri prosjecne neto place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

4. U slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice radniku se isplacuje pomo¢ u visini od dvije prosje¢ne

neto plaée ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku .
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5. Radniku se ispla¢uje pomo¢ u visini od jedne prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku u slu€ajevima:

- teSke invalidnosti radnika,

- teSke bolesti radnika ili ¢lana njegove uze porodice.

Clan 89.
Pod teskom boledéu,u smislu prethodnog ¢lana,a koja se dokazuje dijagnozom utvrdenom od
strane ovlastene zdravstvene ustanove,se podrazumjeva:

1. RESPIRATORNE BOLESTI:

- bolesti pluéa praéene trajnim o$teéenjem respiratorne funkcije ( sa vrijednostima FVC, FEV
1,LFEV 1-FVC ispod 40%),

- apces pluéa imedijastinuma,

- piotorax,

- respiratorni distres sindrom.

2. BOLESTI KOSTANO-MISICNOG SUSTAVA I VEZIVNOG TKIVA:

- direkna infekcija zglobova kod infektivnih i parazitnih obolenja,

- seropozitivni reeumatidni artritis kada je bolesnik nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili

vezan za postelju i invalidska kolica,

- ankilozirajuéi spndilitis,

- protruzija intervertebralnog diskusa pra¢ene komplikacijama ( teZim funkcionalnim

oSteéenjem nerava, misi¢a, popustanjem sfinktera) zahtjevaju intenzivan i dugotrajan tretman,

- kao i bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne smetnje i lokomotornog aparata,vezu
bolesnika za postelju i trajno ga onemogucavaju u svakodnevnim radnim aktivnostima.

3. NEUROMISICNE BOLESTI

- progresivna neuromi$i¢na obolenja,

- multipa skleroza,

- mijastenija gravis,

- epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,
- nezarazniencefalitisi i encefalomijalitisi,

4. SPECIFICNA STANJA KOJA ZAHTJEVAJU SKUPI I DOZIVOTNI TRETMAN:

- transplatacija organa,

- transplatacija kos$tane srZi,

- stanje poslije operativnih zahvata na srcu,mozgu i plu¢ima koja zahtjevaju duZe bolnicko
lijeSenje,rehabilitaciju i intezivni medikamentozni tretman.

5.0STALA OBOLENJA:

- infarkt ( sréani ili mozdani),
- maligni tumori.
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Clan 90. -
Pod &lanom uZe porodice u smislu ovog Pravilnika podrazumjevaju se: braéni drug, djeca,
roditelji, a unufad bez roditelja, braéa i sestre ako sa radnikom Zive u zajedni¢kom
domacinstvu.

Clan 91.
Radnik ima pravo na ishranu u toku dana.
Ukoliko se ishrana ne obezbjeduje u Domu, radnik ima pravo naknade za ishranu u toku
rada ( topli obrok), u visinu koju utvrduje Vlada Kantona na prijedlog Ministarstva finansija
za sve budZetske korisnike, u skladu sa sredstvima planiranim budZetom.

~ Clan 92. -

Kartu za prijevoz u javnom prometu,ukoliko koristi prijevoz javnim prometom,ili nov&ana
naknada u visini cijene mjesetne karte za najjeftiniji prijevoz,ako je mjesto stanovanja
radnika od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,

Udaljenost od mjesta rada odreduje se na temelju najkrace putne komunikacije od adrese u
mjestu stanovanja.

Clan 93.

Naknada za regres za koristenje godi¥njeg odmora, u iznosu koji utvrduje Vlada

Tuzlanskog kantona za sve budZetske korisnike u skladu sa sredstvima planiranim budZetom.

Clan 94.
Radniku pripada pravo na novéanu naknadu za vrijeme privremene sprijeenosti za rad
zbog bolesti u skladu sa Zakonom.

- Naknada plaée za vrijeme prvih 42 dana privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) u
visini 90 % od neto place koju je radnik ostvario u mjesecu koji je predhodio
nastupanju slu¢aja po kojem se ostvaruje pravo na naknadu.

: Clan 95.
- Naknada place Zeni — majci odnosno drugom licu u radnom odnosu za vrijeme dok
odsustvuje s posla, radi trudnoce, porodaja ili njege djeteta u visini utvrdenoj Zakonom.

Clan 96.
- Naknada place za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad ( bolovanje) u visini 100 % od
neto place koju je zaposlenik ostvario u mjesecu koji je predhodio nastupanje slu¢aja po
kojem se ostvaruje pravo na naknadu, u sludajevima sprijegenosti za rad ( bolovanje) zbog:
- povrede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti
- bolesti i poremecaja prouzrokovanih trudnoé¢om i porodajem,
- transplatacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe

Clan 97.
Radnik ima pravo na poveéanu plaéu za:

- no¢ni rad 35% na osnovnu pla¢u. Noénim radom smatra se rad izmedu 22,00 sata i 06
sati narednog dana.

- rad u dane drZavnih praznika 50 % na osnovnu plaéu.
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- prekovremeni rad po nalogu direktora 50 % na osnovnu plaéu. -
- iudrugim sluéajevima predvidenim zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Dodaci se medusobno ne isklju¢uju.

Clan 98.
Radnik ima pravo na naknadu tro§kova za sluZbeno putovanje ( dnevnice, troskovi noéenja
i tro8kovi prevoza ), prema propisima kojima su ta prava utvrdena za zaposlenike kantonalnih
organa uprave.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 99.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. sporazumom Doma i radnika

3. kad radnik navr$i 65 godina Zivota i 20 godina staZa osiguranja, ako se Dom i radnik
drugacije ne dogovore,

4. kada se na osnovu evidencije utvdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se Dom i
radnik drugacije ne dogovore,

5. danom dostavljanja pravosnaZnog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom ugovora o radu,

7. istekom vremena na koje je zakljuden ugovo o radu na odredeno vrijeme,

8. ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca-
danom stupanja na izdrZavanje kazne,

9. ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duZem
od tri mjeseca- pofetkom primjene te mjere,

10. pravosnaZnom odlukom nadleZnog suda, koji ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 100.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
Sporazumom iz stava 1.ovog ¢&lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje,te sva
ostala medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.
XI. OTKAZ UGOVORA O RADU
Clan 101

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu uz obavezan otkazni rok :

l.ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih,tehni¢kih ili organizacijskih razloga,ili
2.ako radnik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa.
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1.0tkaz ugovora o radu zbog ekonomskih,tehni¢kih ili organizacijskih razloga

Clan 102.
Dom moze otkazati ugovor o radu radniku,uz propisani otkazni rok,ako je takav otkaz opravdan iz
ekonomskih ,tehnickih ili organizacijskih razloga.
Dom moZe otkazati ugovor o radu u sluéaju iz stava 1.ovog ¢lana,ako se s obzirom na veli¢inu,
kapacitet i ekonomsko stanje Doma ne moZe osnovano o&ekivati od Doma da zaposli radnika na druge
poslove ili da ga obavezuje odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

Clan 103.
Ako se u periodu od naredna tri mjeseca planira,zbog ekonomskih,tehni¢kih ili organizacijskih
razloga otkazati ugovor o radu za viSe od 10% radnika Doma , direktor je duZan obaviti konsultacije sa
vije¢em zaposlenika ili sindikatom.

Clan 104.
Obaveza konsultiranja u smislu prethodnog &lana ovog Pravilnika:
- Zasniva se na aktu u pisanoj formi koju je pripremio direktor,
- zapoCinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se odnosi,

Akt u pisanoj formi iz stava 1.0ovog ¢lana dostavlja se vije¢u zaposlenika ili sindikatuprije pogetka
konsultiranja,a sadrzi naro€ito slijedece podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu,

- broj, kategoriju i spol radnika za &ije je ugovore predviden otkaz,

- kriterije za utvrdivanje viska radnika,

- mjere za koje Dom smatra da se pomo¢u njih mogu izbjeéi neki ili svi predvideni otkazi

- (npr.rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto u Domu,prekvalifikacija gdje je to
potrebno,privremeno skraéivanje radnog vremena),

- mjere za koje Dom smatra da bi mogle pomoéi radnicima da nadu zaposlenje kod drugog
poslodavca,

- mjere za koje Dom smatra da se mogu poduzeti u ciljuprekvalificiranja radnika radi
zapoSljavanja kod drugog poslodavca.

Clan 105.
Ako u skladu sa mjerama i kriterijima iz prethodnog &lana, Dom nije u moguénosti radnicima
osigurati zaposlenje moZe im otkazati ugovor o radu uz otkazni rok utvrden ovim Pravilnikom.
Otkaz daje direktor radnicima sa liste koju utvrdi Komisija koju prethodno imenuje direktor u
skladu sa kriterijima iz prethodnog €lana ovog Pravilnika.

Clan 106. :

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava 1. i 2. prethodnog
¢lana, Dom namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na
istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji
su ugovori o radu otkazani.

2. Otkaz ugovora o radu zbog nemoguénosti izvr§avanja obaveza iz radnog odnosa
Clan 107,
Ukoliko radnik,u obavljanju poslova radnog mjesta za koje je zakljudio ugovor o radu,ne postize

uobicajene i ofekivane rezultate rada u poslednjih 3est mjeseci,direktor ée imenovati komisiju od tri
¢lana sa zadatkom da u naredna tri mjeseca prati i ocjeni rad i rezultate rada tog radnika.
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Clan 108.

Na sastav komisije iz prethodnog €lana ovog Pravilnika primjenjuju se odredbe &lana 32.0ovog
Pravilnika.

Direktor moZe otkazati ugovor o radu radniku koji,prema ocjeni komisije iz prethodnog &lana ovog
Pravilnika,nije postigao uobitajene i o&ekivane rezultate rada na svom radnom mjestu,ako se s
obzirom na veli¢inu,kapacitet i ekonomsko stanje Doma te stru¢no znanje i moguénosti radnika ne
moZze osnovano o¢ekivati od Doma da zaposli radnika na druge poslove ili da ga obrazuje odnosno
osposobi za rad na drugim poslovima.

3.0tkaz ugovora o radu zbog teZih prijestupa,odnosno tezih povreda radnih obaveza iz ugovora
o radu

Clan 109.
Dom moZe otkazati ugovor o radu radniku bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je
radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano o&ekivati od Doma da nastavi radni odnos.

Clan 110.
Radnik ima prava utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom, opéim aktima Doma i drugim
propisima.

Radnik ima obavezu;

1) da li¢no i savjesno obavlja svoj posao,da izvrSava svoje radne duZnosti i obaveze koje
proizilaze iz ugovora o radu,

2) da ulaZe li¢ne i struéne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad,

3) daCuva imovinu Doma,da se prema njoj odnosi sa paznjom dobrog privrednika i domaéina,

4) da rad obavlja u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla,a ukoliko
je to neophodno,uz saglasnost neposrednog rukovodioca,

5) da ¢uva poslovnu tajnu,

6) da stalno usavr3ava svoje radne i struéne sposobnosti,

7) da se pridrZzava mjera zastite na radu,

8) da izvriava odluke organa Doma,

9) dase pridrzava zakona,Pravila Doma,opéih akata i drugih propisa,

10) da ne trazi i prihvaca za sebe ili druge bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u novcu,
uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih zakonom.

11) da ispunjava i druge obaveze utvrdene zakonom, Pravilima Doma, opéim aktima i ugovorom o
radu.

Clan 111.
Laksi prijestupi i lakSe povrede radne obaveze su:

1. Neracionalno i neekonomitno koriStenje materijalnih sredstava rada i propustanje
neprijavljivanja nastalog kvara na istim,

2. IznoSenje ili prenoSenje netacnih podataka i informacija o radu,ako ta radnja nema veéih
Stetnih posljedica po Dom,

3. Neopravdani izostanak sa posla dva ili viSe puta u toku mjeseca,

4. Neobavjestavanje neposrednog rukovodioca o privremenoj nesposobnosti za rad u roku od
tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad,

5. Prouzrokovanje manje materijalne $tete namjerno ili iz krajnje nepaZnje,
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6. Neopravdano kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja neposrednog
rukovodioca,
7 Napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja neposrednog
rukovodioca,
8. Nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema korisnicima,radnicima i treé¢im licima za
vrijeme rada,
9. Svako nemarno,neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova radnog mjesta bez
vecih $tetnih posljedica
10. Prikrivanje materijane $tete koju pri¢ini radnik,$ti¢enik ili treée lice,
11. Nedostojno,uvredljivo ili na drugi naéin neprimjereno pona$anje prema radnicima,
korisnicima i tre¢im licima kao i kr§enja Eti¢kog kodeksa pona3anja,
12, Neuredno , nepropisano i neblagovremeno drZanje i vodenje dokumentacije,li¢nih
kartona korisnika,materijala i sredstava za rad,
13. Odbijanje saradnje sa drugim radnicima zbog liéne netrpeljivosti i drugih neopravdanih
razloga,
14. Neracionalno koriStenje radnog vremena ( nepotrebno zadrZavanje po hodnicima, drugim
odgojnim grupama,kancelarijama kao i drugim zajednikim prostorijama Doma)
15. Pu3enje u prostorijama ne predvidenim za konzumiranje cigareta,
16. Neadekvatan odnos i nepostivanje dnevnih aktivnosti prema kuénom redu Doma,
17. Neorganizovanje aktivnosti i rada sa korisnicima,
18. Neblagovremena reakcija i postupanje u radu sa korisnicima zavisno od potrebe
poduzimanja mjera u skladu sa GPP rada,
19. Oblaenje koje nije u skladu sa zahtjevima profesije i obavljanju poslova u Domu,
20. Rad i bavljenje sadZajima koji nisu u skladu sa ulogom radnika u Domu ( igranje igrica
na kompjuteru ili drugoj tehni¢koj opremi,&itanje,uéenje sadrzaja koji su u interesu radnika i
naruSava rad sa djecom,
21. Izbjegavanje i neprihvatanje li¢ne i individualne odgovornosti u radu sa korisnicima,
22. Obavljanje privatnog posla u vrijeme rada kojim se sti¢e materijalna dobit,
23. Odbijanje davanja na uvid dokumentaciju licu koje vr8i nadzor nad istim,
24. Tez prijestup ili teZza povreda radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene u &lanu Mlﬁ (,{Z
ovog Pravilnika, ako zbog toga nisu nastupile teZe $tetne posljedice za Dom i ako je, zbog d
prirode teZeg prijestupa, odnosno teZe povrede, osnovano odekivati od Doma da sa radnikom
nastavi radni odnos.

Clan 112.

Tezi prijestupi i tefe povrede radnih obaveza su:

1. Nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih obaveza iz ugovora o radu, éime se
Domu nanosi veca materijalna ili druga $teta ili se remeti proces rada u Domu,

2. Nasavjesan, nemaran i neodgovoran rad sa korisnicima Doma pri éemu se nanosi ve¢a $teta samom
korisniku,

3. Ponalanje koje nije u skladu sa nadelom jednakosti i pravednosti na nadin koji iskljuuje svaki
oblik diskriminacije, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje,

4. Ugrozavanje ili povredivanje fizi¢kog ili psihi¢kog integriteta drugog radnika ili korisnika (fizi¢ko
kaZnjavanje, moralno, seksualno ili na drugi na¢in uéinjeno zlostavljanje),

5. Neovlastena promjena podataka u evidenciji, brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem ili
izostavljanje podataka u svesci deZurstva i drugoj dokumentaciji,

6. Krada, namjerno unistenje, oSteenje ili nezakonito i nesavjesno raspolaganje sredstvima Doma,

7. Zloupotreba polozajai i/ili prekorafenje sluzbenih ovlastenja sa materijalnim i drugim Stetnim
posljedicama po Dom,

8. Nepreduzimanje radnji koje je rukovodedi radnik duZan preduzeti u okviru svojih ovlastenja,
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9. Neostvarivanje predvndemh rezultata rada iz neopravdanih razloga u perlodu od 3 mjeseca
uzastopno ili ukupno 4 mjeseca u toku godine,
10. Povreda propisa o zaititi na radu, zadtiti od poZara, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija i/ili nepoduzimanje mjera radi zatite radnika, sredstava rada i
Zivotne sredine,
11. Odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opéim aktima Doma,
12. Falsifikovanje dokumenata, odluka, rjesenja}zakljuéaka, zapisnika i drugih sluZbenih dokumenta
organa Doma,
13. Neopravdano odbijanje izvr§enja zakonitih naredbi ili naloga direktora ili neposrednog
rukovodioca,
14. Preduzimanje radnji ili njihovo propustanje koje dovodi do povrede prava na jednako postupanje
(diskriminacije) korisnika ili radnika,
15. Davanje neistinitih podataka vaznih za zaklju¢ivanje ugovora o radu,
16. Obavljanje poslova iz djelatnosti Doma i/ili sklapanje ugovora za svoj ili tudi ratun radi
obavljanja
tih poslova bez saglasnosti nadleZnih organa Doma,
17. Neopravdano odbijanje uéestvovanja u radu komisija za izbor i imenovanje i drugih komisija i
radnih tijela Doma,
18. Zloupotreba prava na odsustvovanje sa posla zbog privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje)
19. Neizvriavanje pravosnaznih sudskih odluka,
20. Izazivanje nereda ili tude ,sa radnicima, korisnicima ili tre¢im licima za vrijeme rada u Domu,
21. Narudavanje ugleda Domu &¢ime se Domu nanosi materijalna ili druga Steta,
22. Prouzrokovanje veée materijalne $tete Domu ili tre¢im licima,namjerno ili iz krajnje nepaznje,
23. Neopravdano odbijanje udestvovanja u spaSavanju korisnika,radnika i imovine Doma ili
spretavanju nastanka $tete,osim ako bi time bio ugroZen Zivot radnika,
24. Neopravdano odbijanje izvr$avanje poslova u periodu uvedenog obaveznog prekovremenog rada,
25. Upotreba alkohola ili narkoti¢kih sredstava za vrijeme radnog vremena ili dolazak na rad u
pripitom stanju ili pod dejstvom narkotickih sredstava,
26. Odbijanje radnika na obrazovanje,osposobljavanje i usavr§avanje uz rad,
27. Neopravdano izostajanje sa posla dva dana uzastopno ili tri i viSe dana u toku tri mjeseca,
28. Unistenje,o8te¢enje,iznoSenje ili skrivanje sluZbenih spisa,dokumenata i drugih isprava,
29. Nosenje oruZja u prostoru Doma,
30. Politi¢ko organizovanje ili djelovanje u Domu,
31. Neta¢no prikazivanje rezultata rada i vremena provedenog na radu,
32. Cinjenje laksih prijestupa i laksih povreda radnih obaveza u povratu,
33. Drugi teZi prijestupi i teZe povrede radnih obaveza iz ugovora o radu utvrdene zakonom
ili drugim opéim aktima Doma.

Clan 113.
Ugovor o radu ,u sludaju iz ¢lana 112.ovog Pravilnika,moZe se otkazati u roku od 60 dana
dana od dana saznanja za &injenicu zbog koje se daje otkaz,ali najduZe u roku od jedne godine
od dana u¢injene povrede.

Clan 114.

Svaki radnik Doma ima pravo i obavezu da, protiv svakog drugog radnika za koga postoji
pretpostavka da je udinio laksi ili teZi prijestup,odnosno lak3u ili teZu povredu radne obaveze
iz ugovora o radu,podnese pismenu prijavu ili usmeno na zapisnik za pokretanje postupka za
utvrdivanje odgovornosti toga radnika,koja mora biti obrazloZena.

Prijava iz prethodnog stava podnosi se neposrednom rukovodiocu.

27



Pravilnik o radu JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla

Clan 115.

Po prijemu prijave iz prethodnog &lana ili na osnovu li¢nog saznanja da postoji
pretpostavka da je radnik uéinio lak3i ili teZi prijestup odnosno laksu ili tezu povredu radnih
obaveza iz ugovora o radu,neposredni rukovodilac duZan je odmabh,a najkasnije u roku od dva
dana od saznanja podnijeti direktoru zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje
odgovornosti radnika (u daljem tekstu zahtjev).

Zahtjev obavezno sadrzi detaljan opis i kvalifikaciju prijestupa,odnosno povrede radnih
obaveza.

Zahtjev mora biti &injeniéno obrazloZen,uz navodenje mjesta,vremena i nain na koji je
prijestup odnosno povreda uginjena te posljedice koje su zbog toga nastale ili mogle nastati.

Uz prijavu se obavezno prilazu i svi potrebni dokazi.

Clan 116. L/ e v q

Ako se prema podnesenom zahtjevu i priloZzenim dokazima radi o / lakSem
prijestupu,odnosno lak3oj povredi radnih obaveza iz ugovora o radu u smislu &lana 706 ovog
Pravilnika direktor ¢e pismeno upozoriti radnika, u roku od 15 dana od dana saznanja za
Cinjenicu zbog koje se daje pismeno upozorenje.

Direktor ¢e,prije donosenja pismenog upozorenje iz prethodnog stava,pozvati radnika da
pismenim putem iznese svoju odbranu u roku od 3 dana od dana prijema zahtjeva,osim ako
ocijeni da postoje okolnosti zbog kojih osnovano nije odekivati da to udini.

Pismeno upozorenje iz stava 1.0vog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze
za koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez
davanja predvidenog otkaznog roka za sludaj da se prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci
nakon izdavanja pismenog upozorenja Doma.

Clan 117.

Ako se prema podnesenom zahtjevu i priloZenim dokazima radi o teZem prijestupu
odnosno tezoj povredi radne obaveze iz ugovora o radu u smislu &lana 114. ovog Pravilnika
direktor ¢e donijeti Rjesenje o pokretanju postupka za otkaz ugovora o radu.

Protiv Rjesenje iz stava 1.ovog ¢lana nije dozvoljen prigovor.

Clan 118.

RjeSenje iz prethodnog ¢lana sadri: ime i prezime radnika protiv koga se pokrece
postupak,radno mjesto na koje je rasporeden,&injeniéni opis tezeg prijestupa odnosno povrede
radnih obaveza,vrijeme,mjesto i nadin izvrienj a,pravnu kvalifikaciju teZeg prijestupa odnosno
povrede,posljedice nastale udinjenim teXim prijestupom odnosno povredom,podatak o
eventualnoj nastaloj S3teti ,okolnosti pod kojima je teZi prijestup odnosno povreda
ucinjena,dokaze za isnesene navode i druge podatke neophodne za vodenje postupka.

Direktor ¢e RjeSenjem iz prethodnog stava pozvati radnika da pismenim putem iznese
svoju odbranu u roku od tri dana od dana prijema rjeSenja,osim ako ocijeni da postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da to ugini.

RjeSenje iz stava 1.ovog ¢lana sadrZi i imena &lanova komisije koja ¢e provesti postupak,a
koja se sastoji od tri ¢lana.RjeSenjem se odreduje predsjednik komisije i jedan rezervni &lan.

Komisija radi na sjednicama u punom sastavu.

Uz rjeSenje iz stava 1.0vog ¢lana prilazu se svi raspolozivi dokazi i druga dokumentacija.

Clan 119.

Rjesenje iz prethodnog ¢lana dostavlja se komisiji i radniku protiv kojeg je pokrenut
postupak.
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Clan 120.

Predsjednik komisije duZan je sazvati sjednicu na kojo ée se razmotriti podneseni zahtjev te
ocjeniti priloZeni dokazi i raspoloZiva dokumentacija,kao i pismena odbrana radnika.

Komisija moZe,po svojoj ocjeni,pribaviti i druge dokaze.

Komisija moZe na sjednicu pozvati i radnika radi davanja iskaza na odredene okolnosti ili
radi dostavljanja odredenih dokaza.

U slu¢aju da radnik odbije prijem rjeSenje ili se ne odazove pozivu komisije iz prethodnog
stava,postupak utvrdivanja njegove odgovornosti ée se nastaviti voditi.

O svom radu komisija vodi zapisnik.

Clan 121.
Nakon provedenog postupka iz prethodnog &lana,komisija je duZna u zapisniku utvrditi
odgovarajuéi prijedlog i zapisnik dostaviti direktoru u roku od 15 dana od dana donoSenja
rjeSenja.

Komisija moZe utvrditi slijede¢i prijedlog:

- da se odbije kao neosnovan zahtjev za pokretanje postupka,ako utvrdi da radnik nije
utinio odnosno da nema dokaza da je udinio teZi prijestup,odnosno tezu povredu
radnih obaveza iz ugovora o radu koja mu se stavlja na teret,

- da se radniku otkaZe ugovor o raduako utvrdi da je radnik uéinio tez
prijestuo,odnosno teZu povredu radnih obaveza bez postivanja otkaznog roka ili

- da se radnik pismeno upozori,ako u provedenom postupku utvrdi da je radnik uéinio
laksi prijestup odnosno lak¥u povredu radnih obaveza,

Clan 122,
Na osnovu dostavljenog pismenog prijedloga komisije iz prethodnog &lana,direktor donosi
odgovarajucu odluku.
U slucaju da se radniku otkaZe ugovor o radu zbog u¢injenog teZeg prijestupa,odnosno teze
povrede radne obaveze,radniku prestaje ugovor o radu danom dostavljanja odluke o otkazu
ugovora o radu.

5. Otkaz ugovora o radu od strane radnika

Clan 123.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkazno g roka u sluéaju da je
Dom odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu,a koji su takve prirode da
ne bi bilo osnovano oéekivati od radnika da nastavi radni odnos.

U slu€aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1.ovog &lana radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom,kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane Doma.

Ugovor o radu u slu¢aju iz prethodnog stava ovog &lana radnik moZe otkazati u roku od 60
dana od dana saznanja za &injenicu zbog koje daje otkaz,ali najduZe u roku od jedne godine
od dana uéinjene povrede.

6. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora

Clan 124.
Odredbe Zakona o radu i ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz,primjenjuju se i u slucaju
kada Dom otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu pod
izmjenjenim uvjetima.
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Ako radnik prihvati ponudu iz stava 1.0vog ¢lana,zadr?ava pravo da pred nadleZnim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku od deset dana od dana prijema ponude.

Ukoliko radnik u navedenom roku iz prethodnog stava ne prihvati zaklju¢ivanje ugovora o
radu pod izmjenjenim uvjetima prestaje mu radi odnos.

7. Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 125.

U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika,iznenadno povecéanje obima
posla,sprefavanja nastanka vece Stete,elementarne nepogode i sl.) direktor moZe donijeti
jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto,a najduZe do 60 dana u toku
Jjedne kalendarske godine.

U slu¢aju iz stava 1.ovog ¢lana placa radnika i druge naknade se obraéunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Zahtjev za zatitu prava podnesen protiv odluke iz stava 1.ovog &lana ne odlaze njeno
izvrienje.

8. Forma i trajanje otkaznog roka

Clan 126.
Otkaz ugovora o radu daje se u pismenoj formi.
Dom je obavezan,u pismenoj formi obrazloZiti otkaz radniku.
Otkaz se dostavlja radniku odnosno Domu kojem se otkazuje ugovor o radu.

Clan 127.
Ako ugovor o radu prestaje otkazom radnika,otkazni rok iznosi sedam dana.
Ako ugovor o radu prestaje otkazom Doma otkazni rok traje &etrnaest dana.
Otkazni rok pocinje da te¢e od dana uruéenja pismenog otkaza radniku odnosno Domu.
Otkaz u ime Doma daje direktor.

XII. OTPREMNINA

Clan 128. :

Radnik koji je sa Domom zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,a kojem se
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,osim ako se ugovor
otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o
radu od strane radnika ima pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom i Opéim kolektivnim
ugovorom.

Izuzetno,umjesto otpremnine iz stava 1.ovog &lana Dom i radnik mogu se dogovoriti i o
drugom vidu naknade.

Nacin,rokovi i uvjeti isplate otpremnine iz ovog ¢lana utvrduje se pismenim ugovorom
izmedu radnika i direktora.
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XIII .OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA
1.0dlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 129.
O pravima i obavezama uz igovora o radu odluéuje direktor.
O pravima i obavezama direktora iz ugovora odluéuje Upravni odbor Doma.

Odluke,rjeSenja i drugi akti koji se donose u postupku ostvarivanja prava i obaveza radnika
iz radnog odnosa, obavezno se dostavljaju radniku na kojeg se odnose u pismenom obliku, sa
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u rokovima odredenim zakonom i opéim aktima
Doma.

2. Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 130.

Radnik koji smatra da mu je odlukom,rjesenjem ili drugim aktom direktora povrijedeno
neko njegovo pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana dostavljanja tog akta
kojim je povrijedeno njegovo pravo,odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog
odnosa,uloziti prigovor Upravnom odboru i zahtjevati ostvarivanje tog prava.

Upsravni odbor duzan je donijeti odluku po uloZenom prigovoru u roku od 30 dana od dana
njegovog prijema.

Clan 131.
Radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom zbog
povrede prava iz radnog odnosa.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtjevati radnik koji prethodno
Domu nije podnio zahtjev iz stava 1.prethodnog ¢lana,osim u sluaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete ili drugo nov&ano potraZivanje iz radnog odnosa.

3. Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza

Clan 132,

Ako radnik,na zahtjev Doma,prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka,Dom
je obavezan da mu isplati naknadu placei prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe Dom obavezati da.

a.vrati radnika na rad,,na njegov zahtjev,na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce

poslove i isplati mu naknadu plaée u visini plaée koju bi radnik ostvario da je radio i

nadoknadi mu Stetu,ili

b. isplati radniku:

- naknadu place u visini plac¢e koju bi radnik ostvario da je radio,

- naknadu $tete za pretrpljenu Stetu,

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu,

-druge naknade na koje radnik ima pravo u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ugovorom o radu,
Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka,bez saglasnosti

Doma,Dom ima pravo na naknadu $tete prema opstim propisima o naknadi 3tete.

31



Pravilnik o radu JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla

Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu mozZe traZiti da sud donese privremenu
mjeru o njegovom vrac¢anju na rad do okonéanja sudskog spora.

XIV. PRAVA ZASTUPNIKA-POSLANIKA I FUNKCIONERA

Clan 133.

Radniku izabranom,odnosno imenovanom na neku od javnih duZnosti u organe Bosne i
Hercegovine,Federacije Bosne i Hercegovine,organe kantona,grada i opéine i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu,prava i obaveze iz radnog odnos,na njegov
zahtjev,miruju, a najduZe &etiri godine od dana izbora odnosno imenovanja.

Ako radnik u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja javne du¥nosti odnosno
profesionalne funkcije iz stava 1.ovog ¢lana,pismeno ne obavijesti direktora da Zeli da nastavi
rad u Domu,odnosno u istom roku se ne javi na posao,otkazuje mu se ugovor o radu po isteku
tog roka.

1.Prava radnika — kandidata za neku od javnih duinosti

Clan 134.

Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne i
Hercegovine,Federacije,kantona,grada i opéine ima za vrijeme predizborne kampanje pravo
na placeno odsustvo u trajanju od dvadeset radnih dana.

O koristenju odsustva iz stava 1.ovog &lana,radnik mora obavijestiti Dom najmanje tri dana
ranije

Na zahtjev radnika, umjesto odsustva iz stava 1.ovog &lana,radnik moze pod istim uvjetima
koristiti godi$nji odmor u trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.

XV. RAD SINDIKATA 1 ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 135.
Radi zastite svojih ekonomskih i socijalnih pravai interesa radnici imaju pravo,po svom
slobodnom izboru,organizirati sindikat,te se u njega uélaniti,u skladu sa Statutom ili Pravilima
tog sindikata.

Clan 136.
Radnici slobodno odlu¢uju o svom stupanju u sindikat ili istupanju iz njega.
Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva ili ne&lanstva u sindikatu.

Clan 137.
Direktor je duZan da obezbjedi uslove za rad i djelovanje sindikata u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.
Misljenja,peijedlozi,zalbe i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i po osnovu rada
rjeSavat e se direktnim pregovorima izmedu direktora i sindikata.

Clan 138.
Direktor moze,samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva za rad i socijalnu
politiku,otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duZnosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti.
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XVI. STRAJK

Clan 139.

Sindikat ima pravo pozvati na S$trajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa Zakonom o Strajku,pravilima sindikata o
Strajku i kolektivnim ugovorom.

Strajk ne moZe zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog Zakonom o radu,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rje$avanja spora o kojem su se strane
sporazumjele.

Clan 140.

Strajk se mora najaviti direktoru u pismenom obliku,najkasnije deset dana prije podetka

Strajkauz navodenje razloga,mjesta dana i vremena podetka 3trajka.

Clan 141.
Radnik slobodno odlu¢uje o svom sudjelovanju u $trajku.
Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u $trajku.

Ako se radnik ponaSa suprotno ¢lanu 142.stav 2.ovog Pravilnika ili ako za vrijeme $trajka
namjerno nanese $tetu Domu,moZe mu se dati otkaz u skladu sa zakonom.

XVIL POSLOVNA TAJNA

Clan 142.
Direktor ¢e posebnom odlukom odrediti koji su to tajni podaci i §ta je poslovna tajna u Domu.
Sa odlukom ¢e se upoznati svi radnici i potpisati da su upoznati sa podacima koji
predstavljaju poslovnu tajnu.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 143.
Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, a vezana su za radno — pravni status
radnika, primjenjuju se odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora,odluka i drugih
pozitivnih zakonskih propisa iz ove oblasti. :

Clan 144.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na naéin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 145.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma.

Clan 146.

Pravilnik stupio na snagu dana JQ,? 0 4. 2017 godine
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Clan 147.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik JU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Tuzla broj: 442/09 od 02.06.2009 godine,Odluka o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu broj: 87/11 od 17.01.2011 god; 513/11 od 31.05.2011 god;709-
1/11 od 13.07.2011 god.Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 178/13 od
22.01.2013 god.i 715/15 od 29.05.2015 god.
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:: : “ i .-" ‘é) e :.
{2 ¢ “salih Omeroyie, mr.sci
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Broj: &_,1 7

Datum: 18.01.2017 god.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
JU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Tuzla

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Canton Tuzla
PI Home for children without
parental care Tuzla

Kozaragka 11 75000 Tuzla , Tel: ++ 387 35 330 322 ., fax: ++387 35 273 502 , mail: dom.tz@bih.net.ba

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,»SLlist BiH" br.6/92/, 8/93 i 13/94), ¢&lana 24.
Pravila o organizovanju Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla, a u
vezi sa ¢lanom 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16) &lana 60. i
65 Kolektivnog ugovora za drZavne sluZbenike i namjestenike u organima uprave i sudske
vlasti u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" broj:7/17),uz
konsultacije sa sindikatom obavljene dana 09.04.2018 god. god. Upravni odbor na sjednici
odrZanoj dana 16.04.2018 god.donio je:

PRAVILNIK
O izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla
Clan 1.

U ¢lanu 19. Pravilnika o radu Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog s'taranja Tuzla
broj: 98/17 od 18.01.2017 godine,iza stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

» Na odredbe iz prethodnog stava potrebno je pribaviti Misljenje Ministarstva za rad,socijalnu
politiku i povratak TK.

Clan 2.

U ¢lanu 53. pod tatkom 2. Socijalno stanje radnika u alineji ,,2" rije¢ ,, 1 " zamjenjuje se
rije¢ju ,,2 "' i rijedi ,, do pune sedme godine Zivota" zamjenjuju se rije¢ima ,, do deset godina".

Taéka 3.,, Po osnovu sloZenosti poslova' mijenja se i glasi:

- 4radnadana................. za radnike sa visokom stru¢nom spremom.

- 3radnadana..................za radnike koji obavljaju poslove vise i VKV stru¢ne spreme,
- 2radnadana..................za radnike koji obavljaju poslove sednje i KV stru¢ne spreme,
- lradnidan ..............za ostale radnike

Iza tacke 3.dodaje se tatka 4. koja glasi: ,,Po osnovu uslova rada'

- 3radnadana................rad na poslovima sa otezanim uslovima rada,
- 2radna dana................rad u smjenama.

Ukupan godi$nji odmor po svim kriterijima ne moZe biti duZi od 30 radnih dana.
Clan 3.



U ¢lanu 56. u stavu 2. rijeé ,,jedan''zamjenjuje se rijeéju ,,dva"
Clan 4.
Clan 62.Pravilnika mijenja se kako slijedi:

1. Radnik ima pravo na odsustvo uz naknadu plate ( placeno odsustvo) do sedam radnih
dana u kalendarskoj godini u slijedeéim slu¢ajevima:

- Stupanjaubrak ......ccceeeienens 5 radnih dana
- porodaja supruge .. 7 radnih dana
- smrti ¢lana uze porodlce odnosno domacinstva..7 radnih dana
- smrt roditelja braénog druga.... reerrenennennnennn. Tadnih dana
- smrt brata ili sestre 5 radnih dana
- smrt roditelja po majci i ocu .........ccvevvenenee.....2 radna dana
- te8ke bolesti ¢lana uze porodice...........................2 radna dana
- selidbe... B Sl IO TE L BT
- reguhsanja prava na penzuu SsETse Tadnd dand
- obavljanja nekog posla kod drzavnog organa

ili suda... A ...2 radna dana

- otklanj anjea pOSIj echca elementamth nepogoda .3 radna dana

2. Clanom uZe porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatraju se: bra¢ni odnosno vanbraéni
partner, dijete (bratno, vanbracno, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, oduh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre
koji sa radnikom Zive u zajedni¢kom domacinstvu.

3. Pod teZom bolesti u smislu stava 1. ovog &lana podrazumjeva se teska bolest utvrdena
¢lanom 89. ovog Pravilnika.

4. [zuzetno u sluCaju smrti ¢lana uZe porodice iz stava (2) ovog ¢lana,radnik koji je u toku
kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana pla¢enog odsustva po drugim osnovama,ima
pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom (1) ovog &lana.

5. Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje stru¢nog ispitaili drugog ispita koji predstavlja
uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden kao i za obrazovanje i
potrebe sindikalnog rada.

6. Radnik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba.

7. Radnik ima pravo na jedan dan placenog odsustva za svako dobrovoljno darivanje krvi.

8. Radnik koji je upucen na 3kolovanje,stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, ima pravo
na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od sedam radnih dana.



Clan 5.

U ¢lanu 63. stav 2. mijenja se i glasi:

»Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za plaéeno odsustvo te predoéiti odgovarajuéu
dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada".

Clan 6.
Clan 65. Pravilnika mijenja se i glasi:
Radniku se moZe odobriti neplaéeno odsustvo sa rada do 30 dana u slijede¢im slu¢ajevima:

za pripremanje i polaganje ispita,

za sudjelovanje u struénim seminarima i drugim vidovima edukacije,

za sindikalne aktivnosti u trajanju duZem od tri dana u mjesecu,

za gradnju i popravku kuée ili stana,

za njegu ¢lana uZe porodice,

za sudjelovanje na kulturnim i sportskim susretima i drugim sliénim slu¢ajevima.

P L D) e

Radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba.

Radnik je obavezan podnijeti pismeni zahtjev za nepladeno odsustvo te predoditi
odgovarajuéu dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na odsustvo sa rada.

Rje3enje o odobravanju i trajanju odsustva sa rada bez naknade plaée , donosi direktor.
Za vrijeme koriS¢enja nepla¢enog odsustva radniku miruju prava iz radnog odnosa.

Clan 7.

U ¢lanu 73. iza stava 2. dodaju se stav 3. i 4. koji glase:

(3) U slu¢aju promjenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti,povrede na radu i
invaliditeta, radniku se osigurava laksi posao bez smanjenja plate koju je ostvarivao prije
nastanka navedenih okolnosti.

(4) Radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog razloga navedenih u prethodnom stavu
ovog ¢lana,isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu
na koje je rasporeden.

Clan 8.
Iza ¢lana 75. dodaje se €lan 75 a. koji glasi:

»» Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvise pet
godina do ostvarivanja uslova za penziju.

Clan 9.

U ¢lanu 83.stav 3. rije¢ ,, 04%"' zamjenjuje se rijedju ,, 05%."



Clan 10.
U ¢lanu 88. tacka 5. iza rijeci isplaéuje dodaje se rijeg ,, jednokratna
Clan 11.

Clan 90.Pravilnika mijenja se i glasi:
,» Clanom uZe porodice u smislu &lana 88.tatka 3.4. i 5.ovog Pravilnika smatraju se: bra¢ni
drug, roditelji,o¢uh,maceha i usvojitelj i djeca ( bratna,vanbradna, usvojena,pastoréad i djeca
bez roditelja uzeta na izdrZavanje), a unuéad bez roditelja, braéa i sestre ako sa radnikom Zive
u zajedni¢kom domadinstvu,ili su ih oni duZni izdrzavati.
Clan 12.
U ¢lanu 92. iza stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:
,» Naknada iz prethodnog stava ovog ¢lana ne mozZe iznositi vige od 250,00 KM.
Clan 13,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma.
Clan 14.
Na ovaj Pravilnik Ministarstvo za rad,socijalnu politiku i povratak TK dalo je pozitivno
Misljenje svojim aktom broj: D-09/1-35-012172-18 od 27.04.2018 god.
Clan 15.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Doma dana 22.05.2018 god. i stupio je na snagu dana
30.05.2018 godine.
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