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Federacija Bosne i Hercegovine                                                              Federation of Bosnia and Herzegovina 
          Tuzlanski kanton	                   Canton Tuzla
JU Dom za djecu bez roditeljskog                                                                 PI Home for children without 
           staranja Tuzla                                                                                              parental care Tuzla                    
                                                                     
	                       
_________________________________________________________________________________Kozaračka 11 75000 Tuzla , Tel: ++ 387 35 330 322 , fax: ++387 35 273 502 , mail: dom.tz@bih.net.ba ______ 

Na osnovu člana 18a. Zakona o preuzimanju prava osnivača nad JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla („Službene novine TK-a“ broj 6/97 i 9/15), člana 18.  Pravilnika o radu Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla broj: 98/17, 897/18, 1082-1/19 i 632/21, te člana 6. Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj:1042/20 i Odluke o davanju saglasnosti Vlade TK-a broj: 02/1-30-8769-1/24 od 07.05.2024. godine, direktor JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla raspisuje:

KONKURS
Za prijem radnika u radni odnos 

1. Stručni saradnik Predškolski odgajatelj, na neodređeno vrijeme        - 1 izvršilac
2. Stručni saradnik Noćni odgajatelj, na neodređeno vrijeme                  - 1 izvršilac
3. Stručni saradnika Odgajatelj, do povratka radnika sa trudničkog/porodiljnog bolovanja, a najduže tri godine					                          - 1 izvršilac

Uslovi koje kandidati moraju ispunjavat:

Opći uslovi utvrđeni Zakonom koje kandidati moraju ispunjavati: 

· Da je državljanin Bosne i Hercegovine,
· Da je stariji od 18. godina i ne stariji od 65 godine,
· Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje konkuriše,
· Da nije osuđivan za krivično djelo,
· Da se na njega ne odnosi  član IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored općih uslova predviđenih Zakonom, kandidati moraju ispunjavati i sledeće posebne uslove.

Za poziciju 1. Stručni saradnik Predškolski odgajatelj:

- VSS–VII stepen stručne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova
- Završen fakultet društvenog smjera, dipl. predškolski odgajatelj
- Jedna godina radnog iskustva,
- položen stručni ispit

Opis poslova:

· Organizuje cjelokupan život i aktivnosti djece predškolskog uzrasta,
· Razvoj radoznalosti kod djece koja neće ugroziti djetetov život i zdravlje,
· Njegovanje tolerancije i tradicije
· Zadovoljavanje potrebe djece za zajedničkim životom i utjecaj na pozitivan emocionalni i socijalni razvoj,
· Prati i izvršava aktivnosti iz Godišnjeg plana i programa rada sa djecom
· Formiranje moralnih osobina kod djece
· Razvoj humanog odnosa u društvu i zaštita okoline,
· Razvoj zdrave i socijalizirane osobe,
· Razvoj intelektualnih sposobnosti djeteta,
· Pripremanje djece za dalji odgoj i obrazovanje,
· Vodi potrebnu dokumentaciju o životu i radu korisnika, evidenciju slobodnih i usmjerenih aktivnosti,
· Podnosi periodični izvještaj o radu voditelju odjela
· Vodi evidenciju realiziranih slobodnih, usmjerenih aktivnosti,
· kontinuirano radi na svom stručnom usavrašavanju,
· po potrebi radi i na školskom odjelu,
· radi u smjenama, vikendom, u dane vjerskih i državnih praznika, 
· drugi poslovi po nalogu voditelja i šefa službe
· za svoj rad odgovoran je voditelju i šefu službe

Za poziciju 2. Stručni saradnik Noćni odgajatelj:

- VSS–VII stepen stručne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova
 - Završen Filozofski ili Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
-  Jedna godina radnog iskustva,
 - položen stručni ispit 

Opis poslova:

· Organizuje cjelokupan život i aktivnosti djece u Domu u svojoj smjeni,
· Preuzima brigu i odgovornost za svu djecu Doma u svojoj smjeni,
· Odgovornost za fizičko obezbjeđenje objekta,
· Obavlja neophodne savjetodavne razgovore sa korisnicima,
· Vrši prijem djece u prihvatnu stanicu,
· Vodi računa o poštivanju kućnog reda,
· Vodi računa o zdravstvenom stanju djece, podjeli terapije,
· Organizuje prevoz djece do ljekara, 
· Najmanje jednom mjesečno podnosi izvještaj o radu voditelju službe
-     Radi u smjenama,vikendom i u dane vjerskih i državnih praznika,
· Drugi poslovi po nalogu direktora, voditelja i šefa službe
-     Za svoj rad odgovoran je voditelju i šefu službe.

Za poziciju 3. Stručni saradnik Odgajtelj:

· VSS–VII stepen stručne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova
· Završen filozofski ili edukacijsko rehabilitacijski fakultet
· Jedna godina radnog iskustva,
· Položen stručni ispit 

Opis poslova:

· Organizuje cjelokupan život i aktivnosti djece u Domu,
· Usmjerava odnos djece prema drugim uposlenicima,organizuje redovno i po potrebi društveno koristan rad djece/ dežurstva u trpezariji, hodnicima, uređivanje i održavanje dvorišta i sl./,
· Izrađuje godišnje, mjesečne i dnevne planove rada odgojne grupe u dogovoru sa voditeljem i šefom službe
· Svakodnevno radi sa korisnicima na savlađivanju školskog gradiva i obaveza prema školi,
· Organizuje slobodno vrijeme korisnika kroz aktivnosti,
· Vodi svu potrebnu dokumentaciju o životu i radu korisnika, te njihovom psiho-fizičkom razvoju,
· Podnosi mjesečni izvještaj o radu voditelju odjela,
· Prati razvoj svakog korisnika svoje odgojne grupe, vodeći pri tome zabilješke,
· Učestvuje u pripremi internih i javnih nastupa korisnika, drugih svečanosti, stara se o društvenoj afirmaciji korisnika,
· Radi na formiranju radnih navika korisnika, estetskom uređenju i higijeni prostora i ličnoj higijeni, čuvanja odjeće, obuće,  školskog pribora i drugih potreba djece,
· Radi na moralnom i društvenom odgoju korisnika,
· Vodi računa o inventaru i imovini koja služi djeci,
· Kontaktira i sarađuje sa školama koje pohađaju djeca,
· Prisustvuje roditeljskim sastancima za korisnike svoje odgojne grupe,
· Radi u smjenama, vikendom, u dane vjerskih i državnih praznika,
· Po potrebi mijenja noćnog dežurnog odgajatelja,
· kontinuirano radi na svom stručnom usavršavanju,
· i druge poslove po nalogu direktora, voditelja i šefa službe
· za svoj rad odgovoran je voditelju i šefu službe.

Za sve navedene pozicije predviđen je probni rad u trajanju od  tri mjeseca od dana stupanja na rad.

Kandidati su dužni uz uredno popunjenu prijavu koja je sastavni dio ovog konkursa dostaviti i sledeću dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji:

· Izvod iz matične knjige rođenih, 
· Uvjerenje o državljanstvu ne starije od 3 mjeseca od dana izdavanja od strane nadležnog organa, 
· Diploma ili uvjerenje o diplomiranju, 
· Potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu, kao dokaz o radnom iskustvu prihvatit će se isključivo jedan od sledećih dokumenata: 
	a) Potvrda/Uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to iskustvo stečeno, u čijem sadržaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat bio raspoređen, stručna sprema koja se traži za to mjesto, opis poslova na kojima je radio te precizan period angažovanja kandidata na tim poslovima; 
	b) Potvrda/Uvjerenje nadležne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u kojem će šifre zanimanja iz uvjerenja biti razjašnjene tako da se jasno može utvrditi dali je kandidat radio na poslovima za koje se traži radno iskustvo i u kojem periodu;
	c) Potvrda/Uvjerenje nadležne porezne uprave u kojem će šifre zanimanja iz uvjerenja biti razjašnjene tako da se jasno može utvrditi dali je kandidat radio na poslovima za koje se traži radno iskustvo i u kojem periodu;
· Uvjerenja o položenom stručnom ispitu,
· Ovjerena izjava da kandidat nije osuđivan za krivično dijelo, (ne starija od 3 mjeseca),
· Ovjerena izjava da se na kandidata ne odnosi  član IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
· Ukoliko kandidat pripada jednoj od kategorija po Zakonom o dopunskim pravima branitelja i članova njihovih porodica - drugi prečišćeni tekst ("Službene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20), dostaviti kućnu listu i odgovarajući dokaz o toj pripadnosti ne stariji od tri mjeseca od dana izdavanja od strane nadležnog organa.

Kandidati koji uz prijavu dostave dokaze da pripadaju jednoj od kategorija po Zakonu o dopunskim pravima branitelja i članova njihovih porodica, imaju prioritet u zapošljavanju tako što će prilikom izbora imati prednost u odnosu na kandidata koji po konačnom bodovanju ima isti broj bodova.

Ukoliko se kandidat prijavljuje na više radnih pozicija preporučeno putem pošte ili neposredno na protokol ustanove, dužan je dostaviti urednu i svojeručno potpisanu prijavu na prijavnom obrascu za svaku od radnih pozicija na koju se prijavljuje. Kandidat je dužan dostaviti dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa za svaku od radnih pozicija na koje se prijavljuje, uz mogućnost dostavljanja jednog seta potrebne dokumentacije, ukoliko istom može dokazati ispunjavanje uslova za svaku od radnih pozicija na koje se prijavljuje (za prijavu preporučeno putem pošte ili neposredno na protokol ustanove).
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove tražene javnim oglasom. Podnosilac neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i kandidati koji ne ispunjavaju uslove tražene oglasom nisu učesnici javnog oglasa, te nemaju pravo na pobijanje odluke o izboru kandidata ili postupka za zasnivanje radnog odnosa.

Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloženi svi dokazi u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji orginala o ispunjavanju općih i posebnih uslova naznačenih u Javnom konkursu za prijem u radni odnos, sa obavezno popunjenim prijavnim obrascem

Pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadležnog organa (općinska/gradska služba ili notar).

Kandidati koji budu ispunjavali opće i posebne uslove bit će pozvani na pismeni odnosno usmeni dio konkursne procedure. Pismeni dio konkursne procedure je eliminatoran, tako da samo oni kandidati koji budu imali najmanje 60% tačnih odgovora na pismenom dijelu konkursne procedure stiču pravo da pristupe usmenom dijelu konkursne procedure. 

O vremenu i mjestu održavanja usmenog dijela konkursne procedure kandidati će biti obavješteni blagovremno putem pošte i maila, na isti način i o nastavku procedure.

Procedura odabira kandidata za sve tri pozicije vršit će se odvojeno neovisno jedna od druge.

Na sva ostala pitanja koja eventualno nisu regulisana tekstom ovog konkursa neposredno se primjenjuju relevantne odredbe važećih propisa.

Kandidat koji bude izabran, dužan je, do sklapanja Ugovora o radu, dostaviti
· Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne starnije od tri mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je izabran.
· [bookmark: _GoBack]Uvjerenje suda da protiv lica nije pokrenut krivični postupak ne starije od tri mjeseca.

Prijave sa pratećom dokumentacijom kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti lično na protokol ustanove ili preporučenom pošiljkom u roku od 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave konkursa na adresu: “JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla, Kozaračka 11, 75 000 Tuzla”, sa naznakom “Prijava na Javni konkurs – ne otvarati”

Konkurs će biti objavljen u dnevnom listu “Oslobođenje”, web stranici JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla www.dzdtuzla.ba, te biti dostavljen Službi za zapošljavanje TK-a.




Broj: 1411/24	     						      Direktor
Tuzla, 23.05. 2024.godine		 		        Amila Šećerbegović
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