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Na osnovu ¢lana 18a. Zakona o preuzimanju prava osnivaca nad JU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Tuzla (,,Sluzbene novine TK-a“ broj 6/97 i 9/15), ¢lana 18. Pravilnika o radu Javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla broj: 98/17, 897/18, 1082-1/19 i 632/21, te ¢lana 6.
Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Tuzla broj:1042/20 i Odluke o davanju saglasnosti Vlade TK-a broj: 02/1-30-2650-1/25 od
25.03.2025. godine i broj:02/1-30-7023-1/25 od 14.04.2025.godine, direktor JU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Tuzla raspisuje:

KONKURS
Za prijem radnika u radni odnos
1. Struéni saradnik Logoped, na neodredeno vrijeme - 1 izvrsilac
2. Strué¢ni saradnik Odgajatelj edukator, na neodredeno vrijeme - 1 izvrSilac

Uslovi koje kandidati moraju ispunjavat:

Opé¢i uslovi utvrdeni Pravilnikom o radu JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla koje
kandidati moraju ispunjavati:

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,

- Da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prestup koje predstavlja smetnju za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje aplicira, u periodu od pet godina prije objavljivanja konkursa,

- Da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira,

- Da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo€ine u biv§oj Jugoslaviji (¢lan IX.I
Ustava Bosne i Hercegovine)

Pored op¢ih uslova predvidenih Pravilnikom o radu JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Tuzla, kandidati moraju ispunjavati i slede¢e posebne uslove.

Za poziciju 1. Struéni saradnik Logoped:

- VSS — VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, dipl. logoped,

- Jedna godina radnog iskustva

- Polozen strucni ispit

Opis poslova:

- Izraduje logopedsku anamnezu za sve korisnike

- Vrsi procjenu govorno-jezickog statusa korisnika

- Vrsi detekciju i dijagnostiku artikulacionih i fonoloskih poremecaja
- Vrsi procjenu sposobnosti pisanja, ¢itanja i raCunanja

- Analizira medicinsku dokumentaciju korisnika

- Sacinjava individualni plana rada sa svakim korisnikom

- Pratirazvoj govorno jezickih funkcija korisnika

- Organizuje individualni i grupni rad sa korisnicima

- Kontinuirano radi na korekciji govora korisnika
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- Upucuje korisnika na daljnji tretman kod specijaliste ukoliko je to neophodno,

- Saraduje sa zdravstvenim ustanovama primarne i sekundarne zdravstvene zastite,
- Clan je struénog tima sluZe i po potrebi struénog tima Doma,

- Prati i primjenjuje najnovija nauc¢na dostignuéa iz oblasti logopedije

- Kontinuirano radi na svom struénom usavr$avanju

- Radi u smjenama, vikendom, u dane vjerskih i drzavnih praznika,

- Radi i druge poslove po nalogu direktora i Sefa sluzbe

- Zasvoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i direktoru

Za poziciju 2. Stru¢ni saradnik Odgajatelj edukator:

- VSS-VII stepen struéne spreme odnosno ViSOKo obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova, zavr$en Filozofski fakultet ili drugi
fakultet sa polozenom pedagosko metodickom grupom predmeta

- jedna godina radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit

Opis poslova:

- Radi prijemnu procjenu djeteta

- Ucestvuje u izradi individualnog plana aktivnosti i plana zastite za svakog korisnika

- Organizuje i prati realizaciju cjelokupne aktivnosti

- Prati korisnika i njegove promjene, uti¢e na razvoj korisnika kroz edukativne, odgojne, obrazovne,
radno-okupacione i druge sadrzaje

- Organizuje slobodne i usmjerene aktivnosti korisnika

- Vodi edukativne i savjetodavne razgovore sa korisnikom

- Organizuje individualni i grupni rad

- Radi na razvoju pozitivnih obrazaca ponasanja u toku cijelog boravka u organizacionoj jedinici

- Saraduje sa organima starateljstva, obrazovnim, zdravstvenim 1 drugim institucijama u okviru
djelovanja iz svoje oblasti

- Izraduje dnevni plan rada i realizuje isti u koordinaciji sa voditeljem i zavisno od strukture korisnika

- Radi na formiranju radnih navika korisnika, uredenju prostora, li¢noj higijeni i higijeni prostora

- Pomaze korisnicima i uci ih kroz svakodnevne aktivnosti osnovnim Zivotnim vjeStinama

- Saraduje sa drugim stru¢nim u cilju ostvarivanja pozitivnih formi ponaSanja

- Vodi brigu i zaduzZenja za opremanje korisnika odje¢om, obuc¢om i higijenom

- Vodi racuna o inventaru i imovini koju koriste korisnici,

- Podnosi periodi¢an izvjestaj o radu sa korisnicima voditelju odjela,

- Predlaze plan djelovanja aktivnosti zavisno od primjetnih, zapazenih promjena kod svakog
korisnika

- ucestvuje i uzradi opSteg programa rada organizacione jedinice

- Radi u smjenama, vikendom, u dane vjerskih i drzavnih praznika,

- radi kontinuirano na svom usavrSavanju

- obavlja druge poslove prema nalogu Sefa sluzbe i voditelja

- Zasvoj rad odgovoran je voditelju odjela i Sefu sluzbe

Za sve navedene pozicije predviden je probni rad u trajanju od tri mjeseca od dana stupanja na
rad.

Kandidati su duzni uz uredno popunjenu prijavu koja je sastavni dio ovog konkursa dostaviti i
slede¢u dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji:

- Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 3 mjeseca od dana izdavanja od strane nadleZznog organa,

- Diploma ili uvjerenje o diplomiranju,

- Potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu, kao dokaz o radnom iskustvu prihvatit ¢e se iskljuc¢ivo jedan
od slede¢ih dokumenata:



a) Potvrda/Uvjerenje izdati od strane poslodavca/poslodavaca kod kojeg/kojih je to
iskustvo steCeno, u ¢ijem sadrzaju treba da bude navedeno: naziv radnog mjesta na koje je kandidat
bio rasporeden, stru¢na sprema koja se trazi za to mjesto, opis poslova na kojima je radio te precizan
period angazovanja kandidata na tim poslovima;

b) Potvrda/Uvjerenje nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje u
kojem ¢e Sifre zanimanja iz uvjerenja biti razjaSnjene tako da se jasno moze utvrditi dali je kandidat
radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i u kojem periodu;

¢) Potvrda/Uvjerenje nadlezne porezne uprave u kojem Ce Sifre zanimanja iz
uvjerenja biti razjasnjene tako da se jasno moze utvrditi dali je kandidat radio na poslovima za koje
se trazi radno iskustvo i u kojem periodu, Napomena: Potvrde/uvjerenja iz kojih se ne mogu dobiti
jasne i precizne ovim konkursom trazene informacije smatrat ¢e se neuredne, a prijava ¢e se smatrati
nepotpunom,

- Uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu,

- Ovjerena izjava da kandidat nije osudivan za kriviéno dijelo i privredni prestup koji predstavlja
smetnju za obavljanje poslova radnog mjesta za koje aplicira, u periodu od pet godina prije
objvaljivanja ovog konkursa,

- Ovjerena izjava da kandidatu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na
koje aplicira,

- Ovjerena izjava da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX. |. Ustava Bosne i Hercegovine (da nije pod
optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlocine u bivSoj Jugoslaviji),

- Ukoliko kandidat pripada jednoj od kategorija po Zakonom o dopunskim pravima branitelja i
¢lanova njihovih porodica - drugi preciséeni tekst ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj:
10/20, 14/22, 9/23, 5/24, 13/24), dostaviti kué¢nu listu i odgovarajuci dokaz o toj pripadnosti ne
stariji od tri mjeseca od dana izdavanja od strane nadleznog organa.

Kandidati koji uz prijavu dostave dokaze da pripadaju jednoj od kategorija po Zakonu o dopunskim
pravima branitelja i ¢lanova njihovih porodica, imaju prioritet u zaposljavanju tako $to ¢e prilikom
izbora imati prednost u odnosu na kandidata koji po kona¢nom bodovanju ima isti broj bodova.

Ukoliko se kandidat prijavljuje na viSe radnih pozicija preporu¢eno putem poste ili neposredno na
protokol ustanove, duzan je dostaviti urednu i svojeru¢no potpisanu prijavu na prijavnom obrascu za
svaku od radnih pozicija na koju se prijavljuje. Kandidat je duzan dostaviti dokumentaciju kojom
dokazuje ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa za svaku od radnih pozicija na koje se
prijavljuje, uz moguc¢nost dostavljanja jednog seta potrebne dokumentacije, ukoliko istom moze
dokazati ispunjavanje uslova za svaku od radnih pozicija na koje se prijavljuje (za prijavu preporuc¢eno
putem poste ili neposredno na protokol ustanove).

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje kao i prijave kandidata koji
ne ispunjavaju uslove trazene javnim konkursom. Podnosilac neuredne, nepotpune i neblagovremene
prijave, kao i kandidati koji ne ispunjavaju uslove traZzene konkursom nisu uéesnici javnog konkursa, te
nemaju pravo na pobijanje odluke o izboru kandidata ili postupka za zasnivanje radnog odnosa.

Potpunom prijavom se smatra prijava uz koju su priloZeni svi dokazi u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji
orginala o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova naznac¢enih u Javnom konkursu za prijem u radni odnos,
sa obavezno popunjenim prijavnim obrascem

Pod ovjerenom kopijom podrazumijeva se dokumentacija ovjerena od strane nadleZznog organa
(op¢inska/gradska sluzba ili notar).

Kandidati koji budu ispunjavali opce i posebne uslove bit ¢e pozvani na pismeni odnosno usmeni dio
konkursne procedure. Pismeni dio konkursne procedure je eliminatoran, tako da samo oni kandidati koji
budu imali najmanje 60% ta¢nih odgovora na pismenom dijelu konkursne procedure sticu pravo da
pristupe usmenom dijelu konkursne procedure. Pismeni dio konkursne procedure biti ¢e proveden
zajedno za oba radna mjesta, a usmeni dio konkursne procedure povest ¢e se odvojeno za svako radno
mjesto.



O vremenu i mjestu odrzavanja usmenog dijela konkursne procedure kandidati ¢e biti obavjesteni
blagovremno putem poste i maila, na isti na¢in i o nastavku procedure.

Procedura odabira kandidata za obje pozicije vrsit ¢e se odvojeno neovisno jedna od druge.

Na sva ostala pitanja koja eventualno nisu regulisana tekstom ovog konkursa neposredno se primjenjuju
relevantne odredbe vazecih propisa.

Kandidat koji bude izabran, duzan je, do sklapanja Ugovora o radu, dostaviti

- Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne starnije od tri mjeseca za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran,

- Uvjerenje klinickog psihologa o psihofizi¢kim sposobnostima za rad sa djecom,

- Uvjerenje suda prema prebivalistu kandidata i uvjerenje suda Bosne i Hercegovine kojim dokazuje
da nije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prestup koji predstavlja smetnju za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je izabran, u periodu od pet godina prije objvaljivanja ovog konkursa,

- Upvjerenje suda prema prebivali$tu kandidata i uvjerenje suda Bosne i Hercegovine kojim dokazuje
da protiv lica nije pokrenut krivi¢ni postupak ne starije od tri mjeseca,

- Cips obrazac o prebivalistu,

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih.

Prijave sa prateCom dokumentacijom kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti li¢no na protokol
ustanove ili preporué¢enom posiljkom u roku od 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave konkursa
na adresu: “JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Tuzla, Kozarac¢ka 11, 75 000 Tuzla”, sa
naznakom “Prijava na Javni konkurs — ne otvarati”

Konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu “Oslobodenje”, web stranici JU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Tuzla www.dzdtuzla.ba, te biti dostavljen Sluzbi za zapoSljavanje TK-a.

Broj: 1238/25 Direktor
Tuzla, 05.05.2025.godine Amila Se¢erbegovié¢
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